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Австралия движется назад
Â íàñòîÿùåå âðåìÿ àâñòðàëèéñêèå ðàáî÷èå ïåðåæèâàþò ñîáû-
òèÿ, êîòîðûå, êàçàëîñü, óæå íåâîçìîæíû ïîñëå ìíîãèõ ëåò
ïðîãðåññèâíîé è îðèåíòèðîâàííîé íà ðàáî÷èõ ïîëèòèêè.   

Àâñòðàëèéñêîå ïðàâèòåëüñòâî è åãî ëèäåð Äæîí Õîâàðä íå
ïðîñòî âíîñÿò íåçíà÷èòåëüíûå èçìåíåíèÿ â òðóäîâîå çàêîíî-
äàòåëüñòâî. Îíè ïåðåêðàèâàþò ñàìûå îñíîâû ãîñóäàðñòâà,
ðàçðóøàÿ çàêîíîäàòåëüíóþ ñèñòåìó, ðåãóëèðóþùóþ òðóäîâûå
îòíîøåíèÿ, — ñèñòåìó, êîòîðîé ãðàæäàíå Àâñòðàëèè òàê ãîð-
äèëèñü è íà êîòîðóþ îðèåíòèðîâàëèñü ìíîãèå äðóãèå ñòðàíû. 

Ôóíäàìåíòàëüíûé ïðèíöèï òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà
ñîñòîèò â òîì, ÷òîáû ãàðàíòèðîâàòü áîëåå ñëàáîé ñòîðîíå íà
ðûíêå òðóäà çàùèòó è îñíîâíûå ïðàâà, îáåñïå÷èâàÿ åé ðàâ-
íûå óñëîâèÿ ïðè âåäåíèè ïåðåãîâîðîâ îá óðîâíå îïëàòû è óñ-
ëîâèÿõ òðóäà. 

Ñîâåðøåííî î÷åâèäíî, ÷òî áîëåå ñëàáàÿ ñòîðîíà — ýòî ðà-
áî÷èé.

Ïîõîæå, ÷òî ã-í Õîâàðä è ïðàâèòåëüñòâî çàáûëè îá ýòîì è
ïðåäïî÷èòàþò îòäàòü âñþ âëàñòü òîé ñòîðîíå íà ðûíêå òðóäà,
â ðóêàõ êîòîðîé óæå è òàê ñîñðåäîòî÷åíû îñíîâíûå âîçìîæ-
íîñòè, — ðàáîòîäàòåëþ. 

Â ýòîì íîìåðå Metal World âû íàéäåòå ìàòåðèàëû î òîì, êàê
ðàáîòîäàòåëè èñïîëüçóþò íîâîå çàêîíîäàòåëüñòâî äëÿ òîãî,
÷òîáû óâîëüíÿòü ðàáî÷èõ áåç âñÿêèõ, ïîâòîðÿþ, ÁÅÇ ÂÑß-
ÊÈÕ íà òî îáúåêòèâíûõ îñíîâàíèé.

Âñå áåç èñêëþ÷åíèÿ ðàññêàçû, óñëûøàííûå ìíîé îò äåëå-
ãàòîâ  íàöèîíàëüíîé êîíôåðåíöèè Àâñòðàëèéñêîãî ïðîôñî-
þçà ïðîìûøëåííûõ ðàáî÷èõ (AMWU) â Ñèäíåå íåñêîëüêî
íåäåëü íàçàä, áûëè ïðîñòî íåâåðîÿòíû è, êîíå÷íî, óæ ñîâñåì
íå ýòî îæèäàëîñü áû óñëûøàòü â öèâèëèçîâàííîì îáùåñòâå. 

Çà äåíü äî êîíôåðåíöèè ÿ ñèäåë â îäíîì èç ìíîæåñòâà ìà-
ëåíüêèõ êàôå íà óëèöå Âèêòîðèè â Ñèäíåå, ãäå ìîæíî âûïèòü
õîðîøèé èòàëüÿíñêèé êîôå-ýñïðåññî èëè êàïïó÷èíî è çàâÿ-
çàòü íåïðèíóæäåííûé ðàçãîâîð ñ äðóãèìè ïîñåòèòåëÿìè.
Âìåñòå ñî ìíîé çà ñòîëèêîì ñèäåëè ìîé êóçåí, áîëåå 30 ëåò
íàçàä ìèãðèðîâàâøèé â Ñèäíåé, è ìîëîäàÿ æåíùèíà: ðå÷ü
çàøëà î íîâîì òðóäîâîì çàêîíîäàòåëüñòâå. 

Æåíùèíà ñêàçàëà ìíå, ÷òî ïðåæäå íèêîãäà íå èíòåðåñîâà-
ëàñü ïðîôñîþçàìè, äàæå ïî ìåñòó ñâîåé ðàáîòû, ãäå îíà òðó-
äèòñÿ â êà÷åñòâå êëåðêà, ïîêà íåñêîëüêî äíåé íàçàä åå îòåö,
ñòðîèòåëüíûé ðàáî÷èé, íå âåðíóëñÿ äîìîé ïîñëå ðàáîòû ïî-

äàâëåííûì è ðàñòåðÿííûì. Åãî øåô òîëüêî ÷òî ïðåäëîæèë
åìó ïîäïèñàòü èíäèâèäóàëüíûé êîíòðàêò âìåñòî òîãî, ÷òîáû
ïðîäîëæàòü ðàáîòàòü ïî óñëîâèÿì êîëëåêòèâíîãî äîãîâîðà, â
ñâîå âðåìÿ äîñòèãíóòîãî ïóò¸ì ïåðåãîâîðîâ è ïîäïèñàííîãî
ïðîôñîþçîì îò èìåíè âñåõ ðàáî÷èõ. 

Âïîëíå ïîíÿòíî, ÷òî ýòîò èíäèâèäóàëüíûé êîíòðàêò óæå íå
âêëþ÷àë íåêîòîðûå íàèáîëåå âàæíûå óñëîâèÿ, òàêèå êàê îò-
ïóñêíûå ïîñîáèÿ è äðóãèå äîïîëíèòåëüíûå ëüãîòû. 

È âïåðâûå ýòà æåíùèíà ïîíÿëà, íàñêîëüêî âàæíî äåðæàòü-
ñÿ âñåì âìåñòå. 

Åå ðåàêöèÿ  íå óíèêàëüíà â ñâî¸ì ðîäå. Ïî ïîñëåäíèì  ñâå-
äåíèÿì, â Àâñòðàëèè ñ íà÷àëà ìîáèëèçàöèè ñèë â áîðüáå ïðî-
òèâ íîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà ðÿäû ïðîôñîþçîâ óæå ïîïîëíè-
ëèñü 70.000 íîâûõ ÷ëåíîâ. 

Íî â òî æå âðåìÿ, ïî ñîîáùåíèþ íàöèîíàëüíîãî ñåêðåòàðÿ
AMWU Äóãà Êýìåðîíà, áîëåå 400.000 ìåòàëëèñòîâ íå âõîäÿò
íè â êàêèå ïðîôñîþçû — è íàì íåîáõîäèìî ñäåëàòü âñå âîç-
ìîæíîå, ÷òîáû è îíè òîæå ïîíÿëè âàæíîñòü ñïëî÷åííîñòè.
Ýòà òðóäíàÿ è äëèòåëüíàÿ ðàáîòà, îäíàêî, áåç ýòîãî íàì íå
óäàñòñÿ äîáèòüñÿ óñïåõà â äåëå çàùèòû ïðàâ òðóäÿùèõñÿ è äî-
ñòîéíûõ óñëîâèé òðóäà. 

Óðîê, êîòîðûé íàì ñëåäóåò èç-
âëå÷ü èç àâñòðàëèéñêîãî îïûòà, çà-
êëþ÷àåòñÿ â òîì, ÷òî ìû âñåãäà
äîëæíû áûòü áäèòåëüíûìè è ãîòî-
âûìè ìîáèëèçîâàòü ëþäåé â çàùèòó
ñâîèõ ïðàâ. Äîáèâøèñü æå ñâîèõ öå-
ëåé, ìû îáÿçàíû ïîñòîÿííî îòñòàè-
âàòü ñâîè çàâîåâàíèÿ. 

Àâñòðàëèéñêèå òðóäÿùèåñÿ ïîëíû
ðåøèìîñòè ïðîäîëæàòü ñâîþ áîðü-
áó, à ìåæäóíàðîäíàÿ ïîääåðæêà,
îêàçàííàÿ ïðîôñîþçàì Àâñòðàëèè,
ïîêàçûâàåò, ÷òî ðàáî÷èå âî âñåì ìè-
ðå îáåñïîêîåíû è ãîòîâû ìîáèëèçî-
âàòü ñâîè ñèëû, ÷òîáû ïîìî÷ü èì
âîññòàíîâèòü ñâîè ïðàâà. 

Ïðèçûâàþ âñåõ ðàáî÷èõ ïîääåð-
æàòü àâñòðàëèéñêèõ òðóäÿùèõñÿ â
ýòî îñîáî òðóäíîå äëÿ íèõ âðåìÿ.

МАРЧЕЛЛО
МАЛЕНТАККИ

Ãåíåðàëüíûé
cåêðåòàðü ÌÔÌ
mmalentacchi@imfmetal.org

METAL WORLD издается
Международной
Федерацией
Металлистов (МФМ)

МФМ
Case postale 1516
54 bis, route dea Acacias
CH#1227 GENEVA
Switzerland
Tel: +41 22 308 50 50
Fax: +41 22 308 50 55

Адрес МФМ в Интернет:
www.imfmetal.org
Президент: Юрген Петерс
Генеральный cекретарь:
Марчелло Малентакки
mmalentacchi@imfmetal.org
Редактор: Анита Гарднер
agardner@imfmetal.org
Общая редакция издания
на русском языке:
Н.Афонина

Редактор новостей:
Кристин Петер
kpeter@imfmetal.org
Графический дизайн:
www.creativelynx.ch
Перевод с английского:
М.Минин, М.Курзина,
Р.Гарипова
Отпечатано:
Drukkerij Lannoo
Обложка:
Christophe Press

METAL WORLD
выходит 4 раза в год
на английском, русском
и японском языках.

Мнения, изложенные в
статьях, не обязательно
отражают взгляды МФМ.



33METAL WORLD №3 2006

СОДЕРЖАНИЕСОДЕРЖАНИЕ

№3 (7) • Сентябрь 2006

День протеста — 12 сентября  
Ïðàâèòåëüñòâî Ìåêñèêè ñèëîé ñìåñòèëî Íàïîëåîíà Ãîìåñà ñ ïî-
ñòà ãåíåðàëüíîãî ñåêðåòàðÿ ïðîôñîþçà øàõòåðîâ. Ïîëèöèÿ çàñò-
ðåëèëà äâóõ ìåòàëëèñòîâ âî âðåìÿ çàáàñòîâêè â åãî ïîääåðæêó.
ÌÔÌ ïîäàåò æàëîáó â ÌÎÒ è ïðèçûâàåò ïîääåðæàòü áîðüáó
ïðîôñîþçà.

«Рабочий выбор» или рабочей без выбора?
Â Àâñòðàëèè, ãäå íîâîå çàêîíîäàòåëüñòâî ðåçêî ñîêðàòèëî
òðóäîâûå ïðàâà, ðàáî÷èå è ïðîôñîþçû âåäóò áîðüáó íà
ïðåäïðèÿòèÿõ è ïî âñåé ñòðàíå.

МРС: отчет о проделанной работе
Ýòîò ñïåöèàëüíûé ðåïîðòàæ ïîñâÿùåí îïûòó ÌÔÌ,
ñâÿçàííîìó ñ 15 çàêëþ÷åííûìè åé çà ïîñëåäíèå 5 ëåò ÌÐÑ ñ
òðàíñíàöèîíàëüíûìè êîìïàíèÿìè. Ýòîé òåìå áûëà ïîñâÿùåíà
ñåíòÿáðüñêàÿ êîíôåðåíöèÿ ÌÔÌ.

Наполеон Гомес
Íàïîëåîí Ãîìåñ Óððóòèà, ãåíåðàëüíûé ñåêðåòàðü ìåêñèêàíñêîãî
ïðîôñîþçà Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros, Metalurgicos
y Similares de la Republica Mexicana è ÷ëåí Èñïîëíèòåëüíîãî Êî-
ìèòåòà ÌÔÌ, ïðîäîëæàåò ñâîþ ðåøèòåëüíóþ áîðüáó  ïðîòèâ áåñ-
ïðåöåäåíòíîãî â èñòîðèè ïðîôñîþçíîãî äâèæåíèÿ Ìåêñèêè íà-
ñòóïëåíèÿ íà ïðàâà òðóäÿùèõñÿ è íåçàâèñèìîñòü ïðîôñîþçà. 

НОВОСТИНОВОСТИ

ТЕМА НОМЕРАТЕМА НОМЕРА

СПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕПОРТАЖСПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕПОРТАЖ

ДОСЬЕ МФМДОСЬЕ МФМ
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24



ГЛОБАЛЬНО Ìåæäóíàðîäíàÿ îðãàíèçà-
öèÿ òðóäà (ÌÎÒ) ñäåëàëà íîâûé øàã ê
ââåäåíèþ ãëîáàëüíîãî çàïðåòà íà àñ-
áåñò. Â èþíå â õîäå 95-é ñåññèè Ìåæäó-
íàðîäíîé êîíôåðåíöèè òðóäà Êîìèòåò
ÌÎÒ ïî áåçîïàñíîñòè è ãèãèåíå òðóäà
ïðèíÿë ðåçîëþöèþ ïî àñáåñòó.

Ðåçîëþöèÿ ïðèçûâàåò ÌÎÒ ñïîñîá-
ñòâîâàòü îòêàçó îò èñïîëüçîâàíèÿ â áó-
äóùåì âñåõ ôîðì àñáåñòà è àñáåñòñîäåð-
æàùèõ ìàòåðèàëîâ.

Ýòî âàæíîå ðåøåíèå áûëî ïðèíÿòî
íåñìîòðÿ íà ïðîòèâîäåéñòâèå ïðåäñòà-
âèòåëåé ðàáîòîäàòåëåé è ïðàâèòåëüñòâ
Êàíàäû è Çèìáàáâå — äâóõ êðóïíåé-
øèõ ýêñïîðòåðîâ àñáåñòà — âûñêàçàâ-
øèõñÿ ïðîòèâ ðåçîëþöèè. 

Ðåçîëþöèÿ òàêæå ñòàâèò çàñëîí ïðî-
àñáåñòîâîìó ëîááè, ñòðåìèâøåìóñÿ
ïðèíóäèòü ÌÎÒ ïðèíÿòü çàÿâëåíèå î
ÿêîáû âîçìîæíîì áåçîïàñíîì èñïîëü-
çîâàíèè àñáåñòà: òàêòèêà, ê êîòîðîé çà-
÷àñòóþ ïðèáåãàþò ïðîèçâîäèòåëè àñáå-
ñòà â ðàçâèâàþùèõñÿ ñòðàíàõ.

«Ýòî — âàæíûé øàã â áîðüáå çà ââå-
äåíèå çàïðåòà íà ïðîèçâîäñòâî è èñ-
ïîëüçîâàíèå íàèáîëåå îïàñíîãî èç ñó-

ùåñòâóþùèõ â ìèðå ìàòåðèàëîâ, êîí-
òàêò ñ êîòîðûì åæãîäíî ïðèâîäèò ê
ñìåðòè 100 òûñ. ðàáîòíèêîâ ïî âñåìó
ìèðó, — çàÿâèë ãåíå-
ðàëüíûé ñåêðåòàðü
ÌÔÌ Ìàð÷åëëî Ìà-
ëåíòàêêè. — Ìû ïðè-
âåòñòâóåì ðåøåíèå
ÌÎÒ è ñ íåòåðïåíèåì
æäåì òîãî äíÿ, êîãäà
ïðîèçâîäñòâî àñáåñòà
è åãî ñìåðòîíîñíûå
ïîñëåäñòâèÿ îñòàíóòñÿ
â ïðîøëîì». 

Õîòÿ ðåçîëþöèÿ è íå
îáÿçûâàåò ñòðàíû-
÷ëåíû ÌÎÒ ïðåêðàùàòü ïðîèçâîäñòâî
àñáåñòà, îíà èìååò áîëüøîé ìîðàëüíûé
âåñ. Ðåçîëþöèÿ ÿâëÿåòñÿ ÷àñòüþ îôèöè-
àëüíîé óñòàíîâêè ÌÎÒ íà ñîäåéñòâèå
ãîñóäàðñòâàì-÷ëåíàì îñóùåñòâëÿòü
ñâîþ íàöèîíàëüíóþ ïîëèòèêó è ðàçðà-
áàòûâàòü âíóòðåííèå ïðîãðàììû, íà-
ïðàâëåííûå íà ââåäåíèå çàïðåòà íà èñ-
ïîëüçîâàíèå àñáåñòà íà òåððèòîðèè ñâî-
èõ ñòðàí. 

Òåêñò ðåçîëþöèè îïóáëèêîâàí íà

НОВОСТИНОВОСТИ
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Â ýòîì íîìåðå æóðíàëà Metal World íà
ñòðàíèöàõ 18-22 ïîìåùåí ñïåöèàëü-
íûé îò÷åò ïî Ìåæäóíàðîäíûì Ðàìî÷-
íûì Ñîãëàøåíèÿì (ÌÐÑ), îáîáùàþ-
ùèé îñíîâíûå èäåè äîêóìåíòà, ïîäãî-
òîâëåííîãî äëÿ ñåíòÿáðüñêîé Âñåìèð-
íîé Êîíôåðåíöèè ÌÔÌ ïî ÌÐÑ. 

ÌÐÑ ïîçâîëÿþò ÷ëåíñêèì îðãàíèçà-
öèÿì, èñïîëüçóÿ ñèëû ïðîôñîþçà â
ñòðàíå ïðîèñõîæäåíèÿ òðàíñíàöèî-
íàëüíîé êîìïàíèè, ïîìîãàòü äðóãèì
ïðîôñîþçàì â äåëå îáúåäèíåíèÿ ðàáî-
÷èõ íà âñåõ ïðåäïðèÿòèÿõ êîìïàíèè è
åå öåïè ïîñòàâîê è çàùèùàòü îñíîâíûå
ïðàâà òðóäÿùèõñÿ.

Êîíôåðåíöèÿ ïðåäîñòàâèò ÷ëåíñêèì
îðãàíèçàöèÿì âîçìîæíîñòü ïðîàíàëè-
çèðîâàòü âñå òî, ÷åãî óæå óäàëîñü äî-
áèòüñÿ â ðàáîòå ñ ÌÐÑ, à òàêæå îáñóäèòü
íàïðàâëåíèå ýòîé ðàáîòû â áóäóùåì. 

Íî íåîáõîäèìîñòü â ìåæäóíàðîäíîé
ñîëèäàðíîñòè íå îãðàíè÷èâàåòñÿ ëèøü
ðàìêàìè òðàíñíàöèîíàëüíûõ êîìïà-
íèé. Â î÷åðêå íà ñòðàíèöàõ 12-17 ðàñ-
ñêàçûâàåòñÿ î ñèòóàöèè â Àâñòðàëèè,
ãäå â íà÷àëå ýòîãî ãîäà âîøëî â ñèëó
íîâîå òðóäîâîå çàêîíîäàòåëüñòâî.
Ìíîãèå ðàáî÷èå, ñòîëêíóâøèñü ñ òÿæå-
ëûì äëÿ ñåáÿ âûáîðîì ìåæäó óõóäøå-
íèåì óñëîâèé òðóäà è ïîòåðåé ðàáî÷åãî
ìåñòà, â ðåçóëüòàòå, ïðèñîåäèíÿþòñÿ ê
êàìïàíèè íàöèîíàëüíîãî ïðîôñîþçà
çà îòìåíó ýòîãî íîâîãî çàêîíà î òðóäå. 

È âíîâü æóðíàë Metal World âîçâðà-
ùàåòñÿ ê òåìå íåïðåêðàùàþùåãîñÿ íà-
ðóøåíèÿ ïðàâ òðóäÿùèõñÿ íà Ôèëèï-
ïèíàõ (ñì. ñòð. 5) è â Ìåêñèêå (ñì. ñòð.
7). Äåìîíñòðàöèåé íàøåé ïîääåðæêè
ñòàíåò ó÷àñòèå
÷ëåíñêèõ îðãàíè-
çàöèé â îòâåò  íà
ïðèçûâ ÌÔÌ  â
àêöèÿõ ñîëèäàðíî-
ñòè ñ ðàáî÷èìè
êîìïàíèè Toyota
Ôèëèïïèíû — 12
ñåíòÿáðÿ è ìåêñè-
êàíñêèì ïðîôñî-
þçîì ãîðíÿêîâ —
11 äåêàáðÿ. 

Áîëåå ïîäðîá-
íóþ èíôîðìàöèþ
ïî ýòèì âîïðîñàì
ìîæíî íàéòè íà
web-ñàéòå ÌÔÌ:
www.imfmetal.org 

КОНФЕРЕНЦИЯ МОТ

АНИТА

ГАРДНЕР

Ðåäàêòîð
agardner@imfmetal.org

Будущее МРС

Успехи в борьбе за запрещение асбеста

Новая Рекомендация МОТ
об отношениях занятости
ЖЕНЕВА Ìåæäóíàðîäíîé îðãàíèçàöèåé
òðóäà (ÌÎÒ) îäîáðåíà íîâàÿ Ðåêîìåíäà-
öèÿ, êîòîðàÿ ïðåäëàãàåò ïðàâèòåëüñòâàì
ïðèíÿòü ïîëèòèêó, íàïðàâëåííóþ íà ñî-
çäàíèå îòíîøåíèé çàíÿòîñòè äëÿ îáåñïå-
÷åíèÿ çàùèòû ïðàâ òðóäÿùèõñÿ, à òàêæå
íà ïðèçíàíèå âñåõ êîíòðàêòíûõ îáÿçà-
òåëüñòâ. Ýòà Ðåêîìåíäàöèÿ áûëà ïðèíÿòà
329 ãîëîñàìè «çà» ïðè 94 «ïðîòèâ» è 40
âîçäåðæàâøèõñÿ íà 95-é Ìåæäóíàðîä-
íîé êîíôåðåíöèè òðóäà  ÌÎÒ â èþíå. 

Âîïðîñ äåéñòâóþùèõ òðóäîâûõ îòíî-
øåíèé êðàéíå âàæåí, ïîñêîëüêó  áîëü-
øèíñòâî ïðàâîâûõ ñèñòåì, ðåãóëèðóÿ
ïðàâà ðàáî÷èõ è èõ âîçìîæíîñòü íà ñî-
öèàëüíóþ çàùèòó, èñõîäÿò èç òîãî, ÷òî
òàêîâûå îòíîøåíèÿ ñóùåñòâóþò. 

Â õîäå ýòîé êîíôåðåíöèè Ãðóïïà òðó-
äÿùèõñÿ ÌÎÒ íàñòàèâàëà íà íåîáõîäè-
ìîñòè ñîçäàíèÿ ýôôåêòèâíûõ çàêîíîäà-
òåëüíûõ îñíîâ äëÿ îïðåäåëåíèÿ îòíîøå-
íèé çàíÿòîñòè â ÷àñòè ïîëèòèêè, óñòàíàâ-
ëèâàþùåé ìèíèìàëüíûé ðàçìåð îïëàòû
òðóäà, ìàêñèìàëüíî äîïóñòèìóþ ïðîäîë-
æèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè è ïðàâî
íà âåäåíèå êîëëåêòèâíûõ ïåðåãîâîðîâ.  

Íîâûé ñòàíäàðò ïðåäëàãàåò ãîñóäàðñò-
âàì-÷ëåíàì ÌÎÒ ñôîðìóëèðîâàòü è ïðè-
íÿòü íàöèîíàëüíóþ ïîëèòèêó ïî ñîçäà-
íèþ ýôôåêòèâíûõ îòíîøåíèé çàíÿòîñòè
è ïðîâåäåíèå ðàçëè÷èÿ ìåæäó çàíÿòûìè
è ñàìîçàíÿòûìè ðàáîòíèêàìè, à òàêæå íà
óñòàíîâëåíèå ñòàíäàðòîâ, ïðèìåíèìûõ
êî âñåì ôîðìàì òðóäîâûõ êîíòðàêòîâ. РБ



НОВОСТИНОВОСТИ

WWW.IMFMETAL.ORG

55METAL WORLD №3 2006

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

ДЕНЬ ПРОТЕСТА — 12 сентября

KMWF — на пути к созданию отраслевого профдвижения

ГЛОБАЛЬНО Ìåæäóíàðîäíàÿ Ôåäåðàöè-
èÿ ìåòàëëèñòîâ îáúÿâèëà 12 ñåíòÿáðÿ
ÄÍÅÌ ÏÐÎÒÅÑÒÀ, ïðèçâàâ âñå ñâîè
÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè ïðîâåñòè â ýòîò
äåíü äåìîíñòðàöèè è ìèòèíãè ïåðåä ïî-
ñîëüñòâàìè è êîíñóëüñòâàìè ßïîíèè â
çàùèòó ïðàâ ðàáî÷èõ Toyota-Ôèëèïïè-
íû. Ïðè êîîðäèíàöèè ÌÔÌ åäèíûå
äåéñòâèÿ ïðîôñîþçîâ-ìåòàëëèñòîâ âñå-
ãî ìèðà â ýòîò ÄÅÍÜ ÏÐÎÒÅÑÒÀ áûëè
íàïðàâëåíû íà òî, ÷òîáû äîáèòüñÿ îò
ïðàâèòåëüñòâà ßïîíèè èñïîëüçîâàíèÿ
ñâîåãî âëèÿíèÿ äëÿ ðàçðåøåíèÿ â äóõå
ñïðàâåäëèâîñòè êîíôëèêòíîé ñèòóà-
öèè, ñëîæèâøåéñÿ íà ïðåäïðèÿòèè
Êîðïîðàöèè Toyota Motor-Ôèëèïïèíû.

Èñïîëíèòåëüíûé Êîìèòåò ÌÔÌ íà
ñâîåì çàñåäàíèè â ìàå 2006 âûñêàçàëñÿ
çà íà÷àëî êàìïàíèè ïî âîññòàíîâëåíèþ
íà ñâîèõ ìåñòàõ ðàáî÷èõ, íåñïðàâåäëè-
âî óâîëåííûõ êîìïàíèåé Toyota-Ôè-
ëèïïèíû. Ðàáîòîäàòåëü óæå íåîäíî-
êðàòíî îòêàçûâàëñÿ âîññòàíîâèòü 136
íåçàêîííî óâîëåííûõ ñîòðóäíèêîâ, à
òàêæå ïðèçíàòü Àññîöèàöèþ ðàáî÷èõ
Êîðïîðàöèè Toyota Motor-Ôèëèïïèíû
(TMPCWA) â êà÷åñòâå åäèíñòâåííîãî
ïðåäñòàâèòåëÿ ðàáîòíèêîâ ïðè âåäåíèè
êîëëåêòèâíûõ ïåðåãîâîðîâ. 

Çà ïîñëåäíèé ìåñÿö ÷ëåíñêèå îðãàíè-
çàöèè ÌÔÌ, ïðåäñòàâëÿþùèå èíòåðåñû
ðàáî÷èõ Toyota, ïðîâåëè àêöèè ñîëèäàð-
íîñòè íà ïðåäïðèÿòèÿõ êîìïàíèè â
ÞÀÐ, Áðàçèëèè, Âåëèêîáðèòàíèè, Àâñò-

ðàëèè è Òàèëàíäå. Äðóãèå ÷ëåíñêèå îðãà-
íèçàöèè ñîáðàëè ñðåäñòâà äëÿ TMPCWA
è íàïðàâèëè ñâîè ïèñüìà ïðîòåñòà â àä-
ðåñ ðóêîâîäñòâà êîìïàíèè Toyota. 

Â ñâîþ î÷åðåäü, Ìåæäóíàðîäíàÿ
Êîíôåäåðàöèÿ ñâîáîäíûõ ïðîôñîþçîâ
(ÌÊÑÏ), ïðåäñòàâëÿþùàÿ 155 ìèëëèî-
íîâ òðóäÿùèõñÿ â 156 ñòðàíàõ, îïóáëè-
êîâàëà äèñêðåäèòèðóþùèé îò÷åò î íà-
ðóøåíèÿõ ïðàâ ðàáî÷èõ íà Ôèëèïïè-
íàõ. Â ñâîåì  Åæåãîäíîì áþëëåòåíå íà-
ðóøåíèé ïðàâ ïðîôñîþçîâ  â 2006 ãîäó
êîíôëèêò â Toyota Motor-Ôèëèïïèíû
ïðèâîäèòñÿ â êà÷åñòâå êîíêðåòíîãî
ïðèìåðà èñïîëüçîâàíèÿ èíîñòðàííûìè
êîìïàíèÿìè òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñò-
âà Ôèëèïïèí ñ öåëüþ ðàçâàëà ïðîôñî-
þçîâ è óùåìëåíèÿ ïðàâ òðóäÿùèõñÿ. 

Çà äîïîëíèòåëüíîé èíôîðìàöèåé è
èíûìè ìàòåðèàëàìè ïî âîïðîñó î ñèòó-
àöèè íà Toyota-Ôèëèïïèíû îáðàùàé-
òåñü íà ñàéò ÌÔÌ: www.imfmetal.org/
toyotaphilippines КП

Встреча представителей NUMSA и МФМ
с местным руководством Toyota в ЮАР
ФОТО: NUMSA 

Арестованы рабочие
ToyotaSФилиппины
ФИЛИППИНЫ 21 ÷ëåí Àññîöèàöèè ðàáî-
÷èõ Êîðïîðàöèè Toyota Motor-Ôèëèï-
ïèíû (TMPCWA) áûë àðåñòîâàí è
âïîñëåäñòâèè îòïóùåí áåç ïðåäúÿâëå-
íèÿ îáâèíåíèé ïîñëå äåìîíñòðàöèè
ïðîòåñòà, îðãàíèçîâàííîé ïåðåä çäàíè-
åì Ìèíèñòåðñòâà òðóäà è çàíÿòîñòè
(DOLE).

Òî, ÷òî íà÷àëîñü êàê ìèðíàÿ àêöèÿ,
îáåðíóëîñü êðîâîïðîëèòèåì  ïîñëå òî-
ãî, êàê ñëóæáà îõðàíû DOLE àòàêîâàëà
ìàíèôåñòàíòîâ TMPCWA. Óòðîì 16 àâ-
ãóñòà ãðóïïà èç 21 ÷åëîâåêà ïîäîøëà ê
çäàíèþ DOLE, ÷òîáû åùå ðàç íàïîì-
íèòü î äåëå TMPCWA. Âîîðóæåííàÿ îõ-
ðàíà DOLE ïîïûòàëàñü ïðåãðàäèòü èì
ïóòü, íî íåêîòîðûì ÷ëåíàì TMPCWA
âñå-òàêè óäàëîñü ïðîíèêíóòü âíóòðü
çäàíèÿ. 

«Êîãäà îõðàíà ïîïûòàëàñü îòòåñíèòü
íàñ íàçàä, ïðîçâó÷àëî ïÿòü âûñòðåëîâ.
Íåñêîëüêî ÷ëåíîâ Àññîöèàöèè ïîñò-
ðàäàëè, ïîëó÷èâ ñåðüåçíûå ïîâðåæäå-
íèÿ, â ðåçóëüòàòå íàíåñåííûõ îõðàíîé
óäàðîâ äóáèíêàìè», — ðàññêàçûâàåò
îäèí èç ÷ëåíîâ TMPCWA.

Ïîñëå íî÷è, ïðîâåäåííîé â òþðüìå,
ðàáî÷èå áûëè îòïóùåíû áåç ïðåäúÿâ-
ëåíèÿ èì êàêèõ-ëèáî îáâèíåíèé èëè
ñóäåáíûõ ðàçáèðàòåëüñòâ. ÊÏ

ЮЖНАЯ КОРЕЯ Âõîäÿùèå â Êîðåéñêóþ
Ôåäåðàöèþ ìåòàëëèñòîâ (KMWF) ïðîô-
îðãàíèçàöèè ïðåäïðèÿòèé ïðîãîëîñîâà-
ëè çà óñèëåíèå ñâîåãî âëèÿíèÿ è ïîçèöèé
íà ïåðåãîâîðàõ ñ ïðàâèòåëüñòâîì è ðàáî-
òîäàòåëÿìè ïîñðåäñòâîì ñîçäàíèÿ íàöè-
îíàëüíîãî ïðîìûøëåííîãî ïðîôñîþçà. 

Äâàäöàòü ïðîôñîþçîâ, äåéñòâóþùèõ íà
óðîâíå ïðåäïðèÿòèé, ïðîâåëè 26—30 èþ-
íÿ 2006 îäíîâðåìåííîå ãîëîñîâàíèå î
ïðåîáðàçîâàíèè â ïðîìûøëåííîå ïðîô-
ñîþçíîå äâèæåíèå. Â ðåçóëüòàòå 13 èç íèõ
(îíè ïðåäñòàâëÿþò 86 985 ðàáî÷èõ), â òîì
÷èñëå ïðîôñîþçû òðåõ êðóïíåéøèõ àâòî-

ïðîèçâîäèòåëåé — Hyundai Motors, Kia
Motors è Daewoo Motors — ïðîãîëîñîâàëè
çà ðîñïóñê ñóùåñòâóþùèõ íà óðîâíå ïðåä-
ïðèÿòèé ïðîôîðãàíèçàöèé è îáúåäèíå-
íèå â Êîðåéñêèé ïðîôñîþç ìåòàëëèñòîâ
(KMWU). Ñåìü äðóãèõ ïðîôñîþçîâ, â öå-
ëîì íàñ÷èòûâàþùèõ 13  465 ÷ëåíîâ, ïðî-
ãîëîñîâàëè ïðîòèâ òàêîãî ðåøåíèÿ. 

Óñïåøíî ïðîøåäøåå ãîëîñîâàíèå ïî-
ëîæèëî íà÷àëî íîâîé âîëíå äîâåðèÿ êî
âñåì ïðîôñîþçàì â Êîðåå, ñ÷èòàþùèì,
÷òî ýòî âûäàþùååñÿ ñîáûòèå îçíàìåíó-
åò íà÷àëî çíà÷èòåëüíûõ ïåðåìåí è íî-
âûõ âîçìîæíîñòåé äëÿ òðóäÿùèõñÿ. АГ

ФОТО: KMWU
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МЕТАЛЛУРГИЯ И ГОРНАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

Защита прав рабочих
на ArcelorSMittal
РУМЫНИЯ Ïðîôñîþçû, ïðåäñòàâëÿþ-
ùèå ìåòàëëèñòîâ íà ïðåäïðèÿòèÿõ
êîìïàíèè Mittal â Öåíòðàëüíîé è Âîñ-
òî÷íîé Åâðîïå, çàÿâèëè î ñâîåé ãîòîâ-
íîñòè ðàáîòàòü ñîâìåñòíî ñ ïðîôñîþ-
çàìè Arcelor äëÿ òîãî, ÷òîáû îáåñïå-
÷èòü óâàæåíèå ïðàâ âñåõ ðàáîòíèêîâ
íåäàâíî ñëèâøåéñÿ êîìïàíèè. 

×ëåíñêèå îðãàíèçàöèè ÌÔÌ èç
Áîñíèè è Ãåðöåãîâèíû, Áîëãàðèè, ×å-
õèè, Êàçàõñòàíà, Ìàêåäîíèè, Ïîëüøè,
Ðóìûíèè, Óêðàèíû è Ðîññèè ñîâìåñò-
íî ñ ïðîôñîþçàìè Êàíàäû, Ãåðìàíèè,
Âåëèêîáðèòàíèè è ÑØÀ â èþíå ýòîãî
ãîäà ïðîâåëè ñîâåùàíèå ñ öåëüþ îáñó-
äèòü èçìåíåíèÿ è ðàçâèòèå ñèòóàöèè â
êîìïàíèè Mittal è ðàçðàáîòàòü ñòðàòå-
ãèè îòâåòíûõ äåéñòâèé ïðîôñîþçîâ. 

Â çàâåðøåíèå ñîâåùàíèÿ äåëåãàòû
ïðèíÿëè ðåøåíèå î ñîâìåñòíîé ðàáîòå
ñ ñâîèìè êîëëåãàìè èç ïðîôñîþçîâ
Arcelor, íàïðàâëåííîé íà ðàçâèòèå
êóëüòóðû ñîáëþäåíèÿ ïðàâ òðóäÿùèõ-
ñÿ íà íîâîì ñòàëåëèòåéíîì ãèãàíòå,
áóäóùàÿ ïîëèòèêà êîòîðîãî ñòàíåò
ýòàëîíîì äëÿ âñåõ îñòàëüíûõ ñòàëåëè-
òåéíûõ êîìïàíèé. 

Ñëèÿíèå êîìïàíèé Mittal Steel è
Arcelor, êîòîðîå ôîðìàëüíî äîëæíî
áûòü îäîáðåíî àêöèîíåðàìè, ïðèâåäåò
ê ñîçäàíèþ ñòàëåëèòåéíîé êîìïàíèè,
â òðè ðàçà ïðåâîñõîäÿùåé ñâîåãî áëè-
æàéøåãî êîíêóðåíòà. Ïî ñîîáùåíèþ
àãåíñòâà íîâîñòåé Ðåéòåð, íà äîëþ
îáúåäèíåííîé êîìïàíèè áóäåò ïðèõî-
äèòüñÿ äî 10% ìèðîâîãî ïðîèçâîäñòâà
ñòàëè, åå îáîðîò äîñòèãíåò 55 ìëðä. åâ-
ðî, à îáùåå ÷èñëî ñîòðóäíèêîâ ñîñòà-
âèò 33 4000 ÷åëîâåê. КП

ФОТО: П.4Ф. Гросжан/Arcelor

В Канаде достигнуто
соглашение с Gerdau  
КАНАДА Óæå ïîñëå äâóõ íåäåëü ïåðåãî-
âîðîâ ÷ëåíû Ïðîôñîþçà îáúåäèíåííûõ
ñòàëåëèòåéùèêîâ (USW) êîìïàíèè
Gerdau Ameristeel's Manitoba Metals â
Ñåíò-Ýíäðþñå ïîäïèñàëè íîâûé êîë-
ëåêòèâíûé äîãîâîð ñðîêîì íà ïÿòü ëåò,
äåéñòâèå êîòîðîãî ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íà
87 ðàáî÷èõ ïðåäïðèÿòèÿ ïî ïîäãîòîâêå
ê îáðàáîòêå ìåòàëëè÷åñêèõ îòõîäîâ,
ïîñòàâëÿåìûõ íà ñòàëåïëàâèëüíûé çà-
âîä êîìïàíèè â Ñåëêåðêå. 

Ñîãëàñíî ýòîìó äîãîâîðó ðàáî÷èå â
Ñåíò-Ýíäðþñå ïîëó÷èëè: 
• ïîîùðèòåëüíóþ ïðåìèþ ïðè óñòðîé-

ñòâå íà ðàáîòó â ðàçìåðå US$ 650;
• åæåãîäíîå ïîâûøåíèå çàðàáîòíîé

ïëàòû, â èòîãå äîõîäÿùåå ñ US$1.90
äî $3.15 â ÷àñ;

• 30% ïîâûøåíèå ïåíñèé;
• ââåäåíèå â òåõíîëîãè÷åñêóþ ñõåìó

íîâûõ ïîçèöèé, à çíà÷èò - ñêîðåå âñå-
ãî - óâåëè÷åíèå øòàòà; è

• íîâûé àðáèòðàæíûé ïðîöåññ, óëó÷-
øàþùèé ïîðÿäîê ðàññìîòðåíèÿ òðó-
äîâûõ êîíôëèêòîâ.
Òî, íàñêîëüêî áûñòðî áûëî çàêëþ÷å-

íî ñîãëàøåíèå ñ êàíàäñêèì ðóêîâîäñò-
âîì êîìïàíèè, ïðåäñòàâëÿåò ñîáîé ÿð-
êèé êîíòðàñò ñ ïðàêòèêîé äåëîâûõ îò-
íîøåíèé Gerdau â ÑØÀ, ãäå óæå èñòåê
ñðîê äåéñòâèÿ ñåìè òðóäîâûõ ñîãëàøå-
íèé ñ êîìïàíèåé è íåäàâíî âûíåñåíî
ñóäåáíîå ðåøåíèå â ïîëüçó ÷ëåíîâ
USW, ïðèçíàâøåå åå âèíîâíîé â íàðó-
øåíèè äîãîâîðíûõ îáÿçàòåëüñòâ.   

Ýòîò è äðóãèå âîïðîñû, êàñàþùèåñÿ
ýòîé êîìïàíèè, áóäóò îáñóæäàòüñÿ íà íî-
ÿáðüñêîì ñîâåùàíèè ÌÔÌ ïî Gerdau,
êîòîðîå ñîñòîèòñÿ â Áðàçèëèè. КП

USW и Alcoa пришли
к соглашению
США Íîâîå ÷åòûðåõëåòíåå ñîãëàøåíèå
ìåæäó Ïðîôñîþçîì îáúåäèíåííûõ ñòà-
ëåëèòåéùèêîâ (USW) è Alcoa áûëî ðà-
òèôèöèðîâàíî áîëüøèíñòâîì ÷ëåíîâ
ïðîôñîþçà â õîäå èþíüñêîãî ãîëîñîâà-
íèÿ, ïðîâåäåííîãî íà âñåõ 15 ïîäðàçäå-
ëåíèÿõ êîìïàíèè, âêëþ÷åííûõ â ãåíå-
ðàëüíîå ñîãëàøåíèå Alcoa. 

Â öåëîì ñîãëàøåíèå îõâàòûâàåò 9 000
ðàáîòíèêîâ ýòîãî êðóïíåéøåãî ìèðîâî-
ãî ïðîèçâîäèòåëÿ àëþìèíèÿ. Íîâûé
ïðîôñîþçíûé äîãîâîð ïðåäóñìàòðèâàåò
óâåëè÷åíèå çàðàáîòíîé ïëàòû â ñðåäíåì
íà 2,6% â ãîä, à òàêæå åäèíîâðåìåííóþ
ðàòèôèêàöèîííóþ ïðåìèþ êàæäîìó ðà-
áîòíèêó â ðàçìåðå US$ 1 500. 

Â ÷èñëå äðóãèõ îñíîâíûõ óñëîâèÿ
äàííîãî ñîãëàøåíèÿ:
• ïðîäëåíèå äîãîâîðà ìåäèöèíñêîãî

ñòðàõîâàíèÿ äëÿ ïåíñèîíåðîâ;
• åäèíûé ñåìåéíûé ïëàí ìåäèöèíñêî-

ãî ñòðàõîâàíèÿ äëÿ âñåõ ðàáîòíèêîâ;
• ïðèáàâêà ê ïåíñèÿì; è
• óñèëåíèå çàùèòû îò ïåðåäà÷è ðàáîò

ñóáïîäðÿä÷èêó è óâîëüíåíèé ðàáîò-
íèêîâ.
Äîãîâîð áûë çàêëþ÷åí âñåãî çà äâà

÷àñà äî èñòå÷åíèÿ îòïóùåííîãî íà ïå-
ðåãîâîðû âðåìåíè, óïðåäèâ âîçìîæíóþ
çàáàñòîâêó è ëîêàóò.

Êðîìå òîãî, íåäàâíî ñîçäàííûé
ïðîôñîþç, îáúåäèíèâøèé 800 ðàáî÷èõ
çàâîäà Alcoa â øòàòå Ïåíñèëüâàíèÿ,
ïîäïèñàë ñîáñòâåííûé ÷åòûðåõëåòíèé
äîãîâîð, ïðåäóñìàòðèâàþùèé óâåëè÷å-
íèå çàðàáîòíîé ïëàòû, óëó÷øåíèå óñëî-
âèé ìåäèöèíñêîãî ñòðàõîâàíèÿ, îòïóñ-
êîâ è âûõîäíûõ, à òàêæå åäèíîâðåìåí-
íóþ âûïëàòó â ðàçìåðå US$ 750. АГ

Забастовка на медном руднике
ЧИЛИ Ðàáî÷èå øàõòû Ýñêîíäèäà, áîëü-
øàÿ ÷àñòü êîòîðîé ïðèíàäëåæèò êîìïà-
íèè BHP Billiton, 8 àâãóñòà íà÷àëè áåñ-
ñðî÷íóþ çàáàñòîâêó ñ òðåáîâàíèåì ïî-
âûøåíèÿ çàðïëàò. Ïðè÷èíîé äëÿ âû-
ñòóïëåíèÿ ñòàë áåñïðåöåäåíòíî âûñî-
êèé óðîâåíü äåéñòâóþùèõ öåí íà ìåäü,
â ÷åòûðå ðàçà óâåëè÷èâøèé ðåàëüíûé
äîõîä êîìïàíèè.

Øàõòåðû òðåáóþò ïðèìåðíî 13% ïî-
âûøåíèÿ çàðïëàòû, óâåëè÷åíèÿ ðàçìå-
ðà ïîñîáèé íà çäðàâîîõðàíåíèå è îáðà-
çîâàíèå äëÿ ñâîèõ ñåìåé, ñîçäàíèÿ âîç-
ìîæíîñòåé äëÿ ïðîôåññèîíàëüíîãî

ðîñòà è âûïëàòû ïðåìèè ïîðÿäêà US$
27 000. Îäíàêî êîìïàíèÿ ñîãëàñíà
ïðåäëîæèòü ëèøü 1,5% ïîâûøåíèå çàð-
ïëàòû è ïðåìèþ â ðàçìåðå US$ 4 900. 

Ýòîò êîíôëèêò âûçâàë áåñïîêîéñòâî
íà ðûíêàõ ìåäè è â äðóãèõ ãîðíîäîáû-
âàþùèõ êîìïàíèÿõ, äåéñòâóþùèõ â ×è-
ëè. Ïî óòâåðæäåíèþ ðÿäà àíàëèòèêîâ,
ñîáûòèÿ íà øàõòå Ýñêîíäèäà ìîãóò îêà-
çàòü ñàìîå ñåðüåçíîå âëèÿíèå íà ðåçóëü-
òàòû ïðåäñòîÿùèõ ïåðåãîâîðîâ ñ ÷è-
ëèéñêèìè êîìïàíèÿìè Codelco Norte,
Andina, Cerro Colorado è ïî ñòàëåëèòåé-
íîìó çàâîäó Falconbridge Altonorte. ДжК
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Международная миссия в Мексике
МЕКСИКА Ìåæäóíàðîäíàÿ Ôåäåðàöèÿ
ìåòàëëèñòîâ íàïðàâèëà äåëåãàöèþ â
Ìåêñèêó ñ òåì, ÷òîáû ðàññëåäîâàòü òðà-
ãåäèþ íà øàõòå, ïðèâåäøóþ ê ãèáåëè 65
ãîðíÿêîâ, è ïîñëåäóþùóþ íàñèëüñòâåí-
íóþ ñìåíó ïðàâèòåëüñòâîì ðóêîâîäñòâà
Íàöèîíàëüíîãî ïðîôñîþçà ãîðíÿêîâ è
ìåòàëëèñòîâ Ìåêñèêè (SNTMMS). 

Ðàáîòà ìèññèè ïî âûÿâëåíèþ ôàêòîâ
ïðîäîëæàëàñü ñ 25 èþíÿ ïî 1 èþëÿ 2006
ãîäà. Áûë ïðîâåäåí ðÿä âñòðå÷ ñ êëþ÷å-
âûìè ôèãóðàìè â ìåêñèêàíñêîì ïðàâè-
òåëüñòâå, à òàêæå ñ ðóêîâîäèòåëÿìè è
÷ëåíàìè ïðîôñîþçà. 

Äåëåãàöèÿ òàêæå ïîñåòèëà ðåãèîí, ãäå
ðàñïîëîæåíà óãîëüíàÿ øàõòà Ïàñòà äå
Êîí÷îñ, ïðèíàäëåæàùàÿ Grupo Mexico.
Â ôåâðàëå 2006 ãîäà çäåñü ïðîèçîøåë
âçðûâ, óíåñøèé æèçíè 65 ãîðíÿêîâ.
×ëåíû äåëåãàöèè çàäîêóìåíòèðîâàëè
ñâèäåòåëüñêèå ïîêàçàíèÿ ãîðíÿêîâ è
÷ëåíîâ ñåìåé ïîãèáøèõ â îòíîøåíèè
óñëîâèé áåçîïàñíîñòè òðóäà íà øàõòå è
äåéñòâèé, ïðåäïðèíÿòûõ  êîìïàíèé ïî-
ñëå ïðîèçîøåäøåãî íåñ÷àñòíîãî ñëó÷àÿ. 

Ðåøåíèå î íàïðàâëåíèè äåëåãàöèè â
Ìåêñèêó áûëî ïðèíÿòî ïîñëå äèñêóñ-
ñèé ñ ïðåäñòàâèòåëÿìè ïðîôñîþçà ãîð-

íÿêîâ íà ìàéñêîì çàñåäàíèè Èñïîëêî-
ìà ÌÔÌ. 

Îôèöèàëüíûå ðåêîìåíäàöèè ïî èòî-
ãàì ðàáîòû ìèññèè ïî óñòàíîâëåíèþ è
îöåíêå ôàêòîâ îïóáëèêîâàíû ÌÔÌ â
ñåíòÿáðå. Îò÷åò äåëåãàöèè è èíôîðìà-
öèÿ î åå ðàáîòå ðàçìåùåíû ïî àäðåñó:
www.imfmetal.org/mexico КП

Незадолго до взрыва горняки, работавшие
в шахте Паста де Кончос, жаловались на
появившийся запах метана. Алтарь при
входе в шахту — как знак осознания ими
опасности своей работы.

Завершена забастовка на заводе Sicartsa
МЕКСИКА Çàâåðøèëàñü 146-äíåâíàÿ çà-
áàñòîâêà íà ñòàëåïëàâèëüíîì çàâîäå
Sicartsa â Ëàçàðî Êàðäåíàñ. Çäåñü â àïðå-
ëå âî âðåìÿ çàõâàòà ïðåäïðèÿòèÿ ðàáî-
÷èìè ïîëèöèÿ îòêðûëà îãîíü ïî çàáàñ-
òîâùèêàì - â ðåçóëüòàòå áûëè óáèòû
äâîå è ðàíåíû 50 ÷ëåíîâ ïðîôñîþçà. 

Ðàáî÷èå îáúÿâèëè çàáàñòîâêó â îòâåò
íà äåéñòâèÿ ïðàâèòåëüñòâà,  íåçàêîííî
ñìåñòèâøåãî Íàïîëåîíà Ãîìåñà Óððó-
òèà ñ ïîñòà ãåíåðàëüíîãî ñåêðåòàðÿ
Sindicato Nacional de Trabajadores
Mineros, Metalurgicos y Similares de la
Republica Mexicana (SNTMMSRM). 

Áîëåå 2 300 ðàáî÷èõ âåðíóòñÿ â öåõà, äî-
áèâøèñü öåíîé áîëüøèõ óñèëèé âûïîë-
íåíèÿ òðåáîâàíèé, â ÷èñëå êîòîðûõ: 

• 6% ïðèáàâêó ê çàðïëàòå è 2% ïîâûøå-
íèå äîïîëíèòåëüíûõ âûïëàò,  ïåðâî-
íà÷àëüíî ïðè÷èòàâøèõñÿ èì â ïåðèîä
äî 1 ìàÿ; 

• ñîõðàíåíèå ïîëíîé ñòàâêè çàðàáîò-
íîé ïëàòû çà âåñü çàáàñòîâî÷íûé ïå-
ðèîä;

• ïðåìèàëüíàÿ âûïëàòà êàæäîìó ðàáîò-
íèêó â ðàçìåðå 7 500 ïåñî (US$ 700);

• ïðåêðàùåíèå âñÿêèõ ñóäåáíûõ ïðå-
ñëåäîâàíèé â îòíîøåíèè ó÷àñòíèêîâ
çàáàñòîâêè; è

• ïðèçíàíèå Íàïîëåîíà Ãîìåñà ëèäå-
ðîì SNTMMSRM.
Çàâîä Sicartsa ïðèíàäëåæèò Grupo

Villacero - îäíîìó èç êðóïíåéøèõ ìåê-
ñèêàíñêèõ ýêñïîðòåðîâ ñòàëè. КП

Призыв
к международной 
солидарности —
11 декабря
МЕКСИКА ×àñòüþ çàÿâëåííûõ ÌÔÌ
îáÿçàòåëüñòâ îêàçàòü ïîääåðæêó Íàïî-
ëåîíó Ãîìåñó Óððóòèà è ìåêñèêàíñêî-
ìó ïðîôñîþçó ãîðíÿêîâ â èõ áîðüáå
ïðîòèâ âìåøàòåëüñòâà ïðàâèòåëüñòâà
âî âíóòðåííèå äåëà ïðîôñîþçà ñòàëî
åå îáðàùåíèå êî âñåì ÷ëåíñêèì îðãà-
íèçàöèÿì ñ ïðèçûâîì ïðîâåñòè 11 äå-
êàáðÿ àêöèþ ñîëèäàðíîñòè ñ ìåêñè-
êàíñêèì ïðîôñîþçîì. 

Íàïîëåîí Ãîìåñ Óððóòèà, äåìîêðà-
òè÷åñêè èçáðàííûé ãåíåðàëüíûé ñåê-
ðåòàðü Íàöèîíàëüíîãî ïðîôñîþçà ãîð-
íÿêîâ è ìåòàëëèñòîâ Ìåêñèêè (SNT-
MMSRM), áûë íàñèëüñòâåííî ñìåùåí
ñ çàíèìàåìîé äîëæíîñòè â ìàðòå 2006
ãîäà ïîñëå åãî ïóáëè÷íîãî âûñòóïëå-
íèÿ ñ îáâèíåíèÿìè â àäðåñ ïðàâèòåëü-
ñòâà Ìåêñèêè è ãîðíîäîáûâàþùåé
êîìïàíèè Grupo Mexico â ñâÿçè ñ òðà-
ãåäèåé, ïðîèçîøåäøåé íà øàõòå Ïàñòà
äå Êîí÷îñ, ãäå â ðåçóëüòàòå âçðûâà ïî-
ãèáëî 65 ãîðíÿêîâ. 

Âïîñëåäñòâèè ïðàâèòåëüñòâî íàçíà-
÷èëî íà åãî ìåñòî íîâîãî ãåíåðàëüíîãî
ñåêðåòàðÿ è íàëîæèëî àðåñò íà âñå âñå
àêòèâû SNTMMSRM è Ãîìåñà. 

ÌÔÌ ïîäàëà æàëîáó â ÌÎÒ ïðîòèâ
íàðóøåíèÿ ïðàâèòåëüñòâîì Ìåêñèêè
Êîíâåíöèè ÌÎÒ ¹87.  Íåçàêîííîå
ñìåùåíèå Ãîìåñà ê òîìó æå ÿâëÿåòñÿ
ïðÿìûì íàðóøåíèåì òðóäîâîãî çàêî-
íîäàòåëüñòâà è êîíñòèòóöèè Ìåêñèêè. 

Áîëåå òîãî, ïðàâèòåëüñòâî Ìåêñèêè
äî ñèõ ïîð òàê è íå ïðîâåëî íàäëåæà-
ùåãî ðàññëåäîâàíèÿ îáñòîÿòåëüñòâ
ðàçðóøèòåëüíîãî âçðûâà â óãîëüíîé
øàõòå, óíåñøåãî æèçíè 65 ðàáî÷èõ. 

Ïîëó÷èòü áîëåå ïîäðîáíóþ èíôîð-
ìàöèþ î ðàáîòå ÌÔÌ â Ìåêñèêå è ñî-
áûòèÿõ 11 äåêàáðÿ ìîæíî ïî àäðåñó:
www.imfmetal.org/mexico КП



АВСТРАЛИЯ Â èþíå òûñÿ÷è ðàáî÷èõ ïî
âñåé Àâñòðàëèè âûøëè íà óëèöû â çíàê
ïðîòåñòà ïðîòèâ ñíèæåíèÿ çàðïëàò,
óõóäøåíèÿ óñëîâèé òðóäà è íåñòàáèëü-
íîñòè çàíÿòîñòè, ê êîòîðûì ïðèâåëî
ïðèíÿòîå òðè ìåñÿöà íàçàä ïðàâèòåëü-
ñòâîì ñòðàíû íîâîå òðóäîâîå çàêîíîäà-
òåëüñüâî. Ìàññîâûå äåìîíñòðàöèè ñî-
ñòîÿëèñü â ñòîëè÷íûõ ãîðîäàõ è ðåãèî-
íàëüíûõ öåíòðàõ ïî âñåé Àâñòðàëèè. 

Ãîâîðÿ î íîâûõ çàêîíàõ, ïðåçèäåíò Àâ-

ñòðàëèéñêîãî ñîâåòà ïðîôñîþçîâ Øýðàí
Áàððîó îòìåòèë, ÷òî ðàáî÷èå íå òîëüêî
ñóùåñòâåííî òåðÿþò â çàðïëàòå ïðè ïîä-
ïèñàíèè íîâûõ èíäèâèäóàëüíûõ êîí-
òðàêòîâ, íî è ëèøàþòñÿ êàê ìèíèìóì îä-
íîé, à èíîãäà è âñåõ ïðåäóñìîòðåííûõ ðà-
íåå êîëäîãîâîðàìè ãàðàíòèé. 

Ñåãîäíÿ ïðîôñîþçû Àâñòðàëèè ãîòî-
âÿòñÿ îòðàçèòü íîâóþ àòàêó íà ïðàâà
òðóäÿùèõñÿ — çàêîí î «íåçàâèñèìûõ
ïîäðÿä÷èêàõ», âíåñåííûé â Ïàðëàìåíò
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Мобилизация
усилий индийских 
профсоюзов
ИНДИЯ Íà ïðîøåäøåì â èþëå â Íüþ-
Äåëè íàöèîíàëüíîì ñúåçäå òðóäÿùèõñÿ
áûëà ïðèíÿòà äåêëàðàöèÿ ïðîòåñòà ïðî-
òèâ íåîëèáåðàëüíûõ ýêîíîìè÷åñêèõ
ïðîãðàìì ïðàâèòåëüñòâà è ïðîåêò Õàð-
òèè èç 16 òðåáîâàíèé, êîòîðûå äîëæíû
áûòü âûäâèíóòû îáùåíàöèîíàëüíîé
çàáàñòîâêîé â äåêàáðå. 

Â ìåðîïðèÿòèè ïðèíÿëè ó÷àñòèå îêî-
ëî 1 200 äåëåãàòîâ èç íàöèîíàëüíûõ
ïðîôöåíòðîâ, ôåäåðàöèé è àññîöèàöèé
íàåìíûõ ðàáîòíèêîâ (â òîì ÷èñëå Hind
Mazdoor Sabha, HMS). Ñúåçäîì òàêæå
áûëà ïðèíÿòà ðåçîëþöèÿ, âûðàæàþùàÿ
ðåøèòåëüíûé ïðîòåñò ïðîòèâ ïîïûòîê
ïðàâèòåëüñòâà âíåñòè èçìåíåíèÿ â òðó-
äîâîå çàêîíîäàòåëüñòâî. 

Â ÷èñëå êîíêðåòíûõ ïðîáëåì, òðåáó-
þùèõ ðåøåíèÿ, äåêëàðàöèÿ íàçûâàåò: 
• ýêîíîìè÷åñêàÿ ïîëèòèêà, ïîâëåêøàÿ

ðîñò öåí íà òîâàðû ïåðâîé íåîáõîäè-
ìîñòè;

• ïðèâàòèçàöèÿ ãîñóäàðñòâåííîãî ñåê-
òîðà ýêîíîìèêè;

• ðîñò áåçðàáîòèöû è íåïîëíîé çàíÿòî-
ñòè, â îñîáåííîñòè ñðåäè èíäèéñêîé
ìîëîäåæè;

• ðåôîðìà òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà
â èíòåðåñàõ ðàáîòîäàòåëåé, ñòàâÿùàÿ
ïðàâà òðóäÿùèõñÿ ïîä óãðîçó;

• àóòñîðñèíã è äåöåíòðàëèçàöèÿ ðàáî-
÷åé ñèëû âî âñåõ îòðàñëÿõ ïðîìûø-
ëåííîñòè. КП

Отравление кадмием на заводе в Китае
КИТАЙ Ïðè îòêðûòèè çàâîäà êîìïàíèè
Gold Peak Industries (GP) â Ãóé÷æîó â
1994 ãîäó êèòàéñêèå òðóäÿùèåñÿ íå áûëè
ïðåäóïðåæäåíû îá îïàñíîñòè ðàáîòû ñ
êàäìèåì, èçíà÷àëüíî äàæå íå ïîëó÷èâ
íåîáõîäèìûõ çàùèòíûõ ìàñîê. Ñåãîäíÿ,
ñïóñòÿ ãîäû, ìíîãèå èç íèõ ñòðàäàþò îò
ïîñëåäñòâèé îòðàâëåíèÿ êàäìèåì, âñå
áîëüøå âëåçàÿ â äîëãè, íå â ñèëàõ ðàñïëà-
òèòüñÿ çà ëå÷åíèå è íàéòè íîâóþ ðàáîòó. 

Ïî ìåíüøåé ìåðå, 400 ðàáîòíèêîâ â
òîé èëè èíîé ñòåïåíè ïîñòðàäàëè îò îò-
ðàâëåíèÿ êàäìèåì — ÿäîâèòûì õèìè-
÷åñêèì âåùåñòâîì, ïðèìåíÿþùèìñÿ
ïðè ïðîèçâîäñòâå áàòàðååê. 

Êîìïàíèÿ îòêàçàëàñü óäîâëåòâîðèòü
òðåáîâàíèÿ ðàáî÷èõ î ïîâûøåíèè ðàç-
ìåðîâ êîìïåíñàöèé â ñâÿçè ñ óòðàòîé
çäîðîâüÿ, ñòðàõîâàíèè íà ñëó÷àé áîëåç-

íè è ïîâûøåíèè êà÷åñòâà ïðîôèëàêòè-
÷åñêîãî ìåäèöèíñêîãî îáñëåäîâàíèÿ. 

Êîìïåíñàöèÿ âûïëà÷èâàåòñÿ òîëüêî
â ñëó÷àê óâîëüíåíèÿ ïîñòðàäàâøèõ ðà-
áîòíèêîâ. Ïîìèìî áîëåçíè è óãðîçû
ñòàòü áåçðàáîòíûìè, ðàáî÷èå Gold
Peaks, òðåáóþùèå äîñòîéíûõ êîìïåí-
ñàöèé, ñòàíîâÿòñÿ îáúåêòîì óãîëîâíûõ
îáâèíåíèé ñî ñòîðîíû êèòàéñêîãî ìå-
íåäæìåíòà êîìïàíèè. 

ÌÔÌ îáðàòèëàñü ñ ïèñüìàìè â ïîä-
äåðæêó ðàáî÷èõ âî âñåìèðíóþ øòàá-
êâàðòèðó GP Batteries â Ãîíêîíãå, à òàêæå
â åå åâðîïåéñêóþ øòàá-êâàðòèðó â Íè-
äåðëàíäàõ. ÌÔÌ ïðèçûâàåò ñâîè ÷ëåí-
ñêèå îðãàíèçàöèè îêàçûâàòü äàâëåíèå íà
ðóêîâîäñòâî Gold Peaks â ñâîèõ ñòðàíàõ,
ïðèâëåêàÿ âíèìàíèå ê óæàñíîìó ïîëîæå-
íèþ êèòàéñêèõ ðàáî÷èõ â Ãóé÷æîó. КП

Победа портовых рабочих в Турции
ТУРЦИЯ Ïîñëå íåñêîëüêèõ ìåñÿöåâ
áîðüáû — â èñòîðèþ êîòîðîé âïèñàíû
è ñòîëêíîâåíèÿ ñ ïîëèöèåé è òþðåìíîå
çàêëþ÷åíèå ñ ïîñëåäóþùèì îñâîáîæäå-
íèåì äâóõ ïðîôñîþçíûõ ëèäåðîâ — 55
ðàáî÷èì äîêîâ â Òóçëå, Ñòàìáóë, íàêî-
íåö-òî, áûëà ïîëíîñòüþ ïîãàøåíà çà-
äîëæåííîñòü ïî çàðïëàòå. 

Â ìàðòå íûíåøíåãî ãîäà êîìïàíèÿ
Motesan — âõîäÿùàÿ â ãðóïïó êîìïà-
íèé, ïðèíàäëåæàùèõ òóðåöêîé ôèðìå
Desan — ðàñòîðãëà êîíòðàêòû ñ ýòèìè
ðàáî÷èìè.  Ïðîæäàâ áîëåå äâóõ ìåñÿ-
öåâ âûïëàòû ïðè÷èòàþùèõñÿ èì äåíåã,
23 ìàÿ ïðè ïîääåðæêå ñî ñòîðîíû ñâîå-
ãî ïðîôñîþçà Limter Is äîêåðû íà÷àëè
àêöèþ ïðîòåñòà ó âîðîò ñóäîâåðôè. 

31 ìàÿ ïîëèöèÿ ñî-
âåðøèëà íàïàäåíèå
íà ïðîòåñòóþùèõ,
øåñòåðî èç êîòîðûõ
áûëè ñåðüåçíî ðàíå-
íû, à 16 — àðåñòîâà-
íû. Ñðåäè ïîñëåäíèõ
áûëè ïðåçèäåíò
Limter Is Ñåì Äèíê è
ïðîôñîþçíûé ðàáîòíèê Êàìáåð Ñàéãè-
ëè, êîòîðûì 40 äíåé ïðèøëîñü ïðîâåñòè
â òþðüìå. Îäíàêî ïðîòåñò íà ñóäîâåðôè
íå òîëüêî ïðîäîëæèëñÿ, íî è ïîëó÷èë
ñîëèäàðíóþ ïîääåðæêó äðóãèõ ðàáî÷èõ,
ïðîôñîþçîâ è ÌÔÌ. Â ðåçóëüòàòå Ñåì è
Êàìáåð áûëè îñâîáîæäåíû, à ðàáî÷èå
ïîëó÷èëè ñâîè äåíüãè. АГ

Протест у ворот
верфи Тузла
ФОТО: Limter4Is

Австралийцы против новых законов о труде

â èþíå. Ïðèíÿòèå ýòîãî çàêîíîïðîåêòà
áóäåò îçíà÷àòü ïîòåðþ êîíòðàêòíûìè
ðàáî÷èìè ñòàòóñà è îòíîøåíèé çàíÿòî-
ñòè, äåéñòâèòåëüíûõ äëÿ íàåìíûõ ðà-
áîòíèêîâ. Ïîäðîáíîñòè — íà ñòð. 12 АГ
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БРАЗИЛИЯ Â êîíöå ìàÿ è íà÷àëå èþíÿ
ìåòàëëèñòû ïÿòè çàâîäîâ Volkswagen â
Áðàçèëèè ïðèíÿëè ó÷àñòèå â ìàññîâîé
àêöèè ïðîòåñòà â îòâåò íà çàÿâëåíèå
êîìïàíèè î íàìåðåíèè ñîêðàòèòü ðàáî-
÷èå ìåñòà è óðåçàòü çàðïëàòû è ïîñîáèÿ
ïî ñîöèàëüíîìó îáåñïå÷åíèþ. Ïî çàÿâ-
ëåíèþVW, êîìïàíèÿ ïëàíèðóåò óâî-
ëèòü 5 773 ðàáî÷èõ íà çàâîäàõ â Ñàí-
Áåðíàðäî-äî-Êàìïî, Òàóáàòå è Ñàí-
Õîñå-äîñ-Ïèíüÿñ. Ðàáîòíèêè ýòèõ òðåõ
ïðåäïðèÿòèé ïðîâåëè 24-÷àñîâóþ çàáà-
ñòîâêó, íà åùå äâóõ çàâîäàõ áûëè ïðîâå-
äåíû èíôîðìàöèîííûå ñîáðàíèÿ, êî-
òîðûå òàêæå ïðèâåëè ê ïðèîñòàíîâêå
ïðîèçâîäñòâà. 

Ïëàíû VW ïî ðåñòðóêòóðèçàöèè ïðå-
äóñìàòðèâàþò ñîêðàùåíèå 3 672 ðàáî-
÷èõ ìåñò íà çàâîäå â Ñàí-Áåðíàðäî-äî-
Êàìïî, 681 — â Òàóáàòå è 1 420 — â

Ñàí-Õîñå-äîñ-Ïèíüÿñ. Òåõ, êòî îñòà-
íåòñÿ íà ðàáîòå — âñåãî â Áðàçèëèè íà
ïðåäïðèÿòèÿõ VW òðóäèòñÿ îêîëî 22
000 ÷åëîâåê — êîìïàíèÿ ïðåäóïðåäèëà
î ñíèæåíèè çàðïëàòû íà 35%, óâåëè÷å-
íèåì ñòîèìîñòè ïëàíà ìåäèöèíñêîãî
ñòðàõîâàíèÿ íà 200% è îòìåíå ðÿäà äî-
ïëàò çà ñâåðõóðî÷íóþ ðàáîòó. 

Íàöèîíàëüíûå êîíôåäåðàöèè ìåòàë-
ëèñòîâ CNM/CUT è CNTM/FS çàÿâèëè
î ìîáèëèçàöèè ñèë ñâîèõ ÷ëåíîâ äî òåõ
ïîð, ïîêà êîìïàíèÿ íå îòêàæåòñÿ îò
ñâîèõ ñîöèàëüíî ðàçðóøèòåëüíûõ òðå-
áîâàíèé è íå çàêëþ÷èò âçàèìîïðèåìëå-
ìîãî ñîãëàøåíèÿ ñ ïðîôñîþçàìè. Ñåé-
÷àñ ãàðàíòèÿ çàíÿòîñòè íà áðàçèëüñêèõ
ïðåäïðèÿòèÿõ VW îáåñïå÷èâàåòñÿ óñëî-
âèÿìè ïðåäûäóùåãî êîëëåêòèâíîãî äî-
ãîâîðà, ñðîê äåéñòâèÿ êîòîðîãî èñòåêà-
åò â îêòÿáðå 2006 ãîäà. РБ

RenaultSNissan
США4ФРАНЦИЯ Ïðîôñîþçû Ñåâåðíîé
Àìåðèêè è Åâðîïû îòêðûòî âûðàçèëè
ñâîå îòíîøåíèå ê âîçìîæíîñòè àëüÿíñà
òàêèõ àâòîïðîèçâîäèòåëåé, êàê General
Motors, Renault è Nissan. Ðåàêöèÿ â îò-
íîøåíèè ýòîé èíèöèàòèâû — îò ïîëíî-
ãî åå íåïðèÿòèÿ êàê åùå îäíîé ïîïûòêè
ðóêîâîäñòâà îòêðûòü äîðîãó íîâûì
óâîëüíåíèÿì, äî áåñïîêîéñòâà, ñîìíå-
íèé è ãëóáîêîãî ñêåïòåöèçìà — îáó-
ñëàâëèàëàñü ëèøü îäíèì âîïðîñîì: êàê
òàêîé ñîþç ìîã áû óëó÷øèòü ïîëîæåíèå

ðàáîòíèêîâ â êàæäîé èç òðåõ êîìïàíèé. 
Óæå ñîñòîÿëèñü íåñêîëüêî âñòðå÷ ìåæ-

äó ãëàâíûì èñïîëíèòåëüíûì äèðåêòîðîì
GM Ðèêîì Âàãîíåðîì è ïðåçèäåíòîì
Renault-Nissan Êàðëîñîì Ãîñíîì. Ôè-
íàíñîâûé äèðåêòîð GM Ôðèö Õåíäåð-
ñîí âîçãëàâëÿåò 90-äíåâíûé ïðîåêò ïî
îöåíêå ýôôåêòèâíîñòè ñóùåñòâóþùåãî
àëüÿíñà Renault-Nissan è ïîòåíöèàëüíîé
âûãîäû, êîòîðóþ ìîæåò èçâëå÷ü GM îò
ïðèñîåäèíåíèÿ ê íåìó. Ñîãëàñíî îò÷å-
òàì, ðóêîâîäñòâî ïîäðîáíî èçó÷àåò âîç-

ìîæíîñòè ñîòðóäíè÷åñòâà â ðÿäå îáëàñ-
òåé, â òîì ÷èñëå — ïîñòàâêè çàï÷àñòåé. 

Ìåòàëëèñòû óæå íå ðàç óáåæäàëèñü
íà ñîáñòâåííîì îïûòå, ÷òî àëüÿíñû
ìåæäó òðàíñíàöèîíàëüíûìè êîìïàíè-
ÿìè, ñòàâÿùèå ñâîåé öåëüþ ïîâûùåíèå
«áèðæåâîé ñòîèìîñòè àêöèé», çà÷àñòóþ
äîáèâàþòñÿ ýòîãî ïóòåì îáúåäèíåíèÿ
öåïåé ïîñòàâîê, ñîêðàùåíèÿ ðàáî÷èõ
ìåñò è çàêðûòèÿ ïðåäïðèÿòèé. Ïðîôñî-
þçû ãîòîâû âñòàòü íà çàùèòó èíòåðåñîâ
ðàáî÷èõ GM, Renault è Nissan. РБ

Достигнуто соглашение с Hyundai
ЮЖНАЯ КОРЕЯ 28 èþëÿ ÷ëåíû ïðîôñîþçà
ïðîãîëîñîâàëè çà ïðèíÿòèå íîâîãî ñî-
ãëàøåíèÿ î çàðïëàòå ñ Hyundai, îòâå÷àþ-
ùåãî èõ òðåáîâàíèÿì, â ïîääåðæêó êîòî-
ðîãî îíè, íà÷èíàÿ ñ 26 èþíÿ, ïðîâîäèëè
ïîýòàïíóþ ÷àñòè÷íóþ çàáàñòîâêó. 

Ýòî íîâîå êîìïëåêñíîå ñîãëàøåíèå ñ
ïðîôñîþçîì ïî âîïðîñàì çàðàáîòíîé
ïëàòû âêëþ÷àåò 5,1% óâåëè÷åíèå åæåìå-
ñÿ÷íîé òàðèôíîé ñòàâêè è åäèíîâðåìåí-
íóþ ïðåìèþ â ðàçìåðå 1 ìëí âîí (US
$1,040). Â õîäå ïîñëåäíåãî ðàóíäà ïåðåãî-
âîðîâ áûëî äîñòèãíóòî ñîãëàøåíèå, ÷òî ñ
1 ÿíâàðÿ 2009 ãîäà âñòóïèò â äåéñòâèå ñè-
ñòåìà ïîìåñÿ÷íîé îïëàòû òðóäà äëÿ ðà-
áî÷èõ-ïðîèçâîäñòâåííèêîâ — îäíîâðå-

ìåííî ñ ïðåêðàùåíèåì ïðàêòèêè ðàáîòû
â íî÷íóþ ñìåíó. Íàêîíåö, äîãîâîð ïðå-
äóñìàòðèâàåò ââåäåíèå åäèíîé òàðèôíîé
ñåòêè êàê äëÿ ïðîèçâîäñòâåííèêîâ, òàê è
äëÿ ðàáîòíèêîâ ñåðâèñíûõ ñëóæá. 

Íîâîå êîìïëåêñíîå ñîãëàøåíèå ïî âî-
ïðîñàì çàðàáîòíîé ïëàòû áûëî ïðèíÿòî
54% ãîëîñîâ, çàâåðøèâ, òàêèì îáðàçîì,
êîëëåêòèâíûå ïåðåãîâîðû â ýòîì ãîäó. 

Ïðîôñîþç ðàáî÷èõ Hyundai Motors —
íûíå âõîäÿùèé â ñîñòàâ íåäàâíî ñîçäàí-
íîãî îòðàñëåâîãî ïðîôñîþçà ìåòàëëèñòîâ
Êîðåè — íà ïðîòÿæåíèè ìåñÿöà ïðèîñòà-
íàâëèâàë ðàáîòó íà íåñêîëüêî ÷àñîâ â
äåíü, ïîêà ðóêîâîäñòâî êîìïàíèè íå ïî-
øëî íà çàêëþ÷åíèå ýòîãî ñîãëàøåíèÿ. АГ

Работники Volkswagen в Бразилии протестуют против сокращений

ФОТО: CNM/CUT

ФОТО: KMWU
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Белорусский вопрос —
на обсуждение G8
БЕЛАРУСЬ ÌÔÌ ïðèçûâàåò Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäå-
ðàöèè, ïðåäñåäàòåëüñòâóþùåãî ñåé÷àñ â Áîëüøîé Âîñüìåð-
êå, âûíåñòè íà îáñóæäåíèå ñàììèòà G8 15—17 èþëÿ â
Ñàíêò-Ïåòåðáóðãå, âîïðîñ ïðàâ ÷åëîâåêà â Áåëàðóñè. 

Â ïèñüìå Ïðåçèäåíòó Ïóòèíó ÌÔÌ ïðèçûâàåò Ðîññèþ íå
çàêðûâàòü ãëàçà íà íàðóøåíèÿ ïðàâ ÷åëîâåêà, äîïóñêàåìûå
ðåæèìîì Ëóêàøåíêî. Â ïèñüìå òàêæå ïîä÷åðêèâàåòñÿ, ÷òî
ýòè íàðóøåíèÿ, à òàêæå ñëó÷àè ãðóáîãî ïîïðàíèÿ ïðàâ
ïðîôñîþçîâ â Áåëàðóñè ïðîäîëæàþòñÿ, íåñìîòðÿ íà ìíîãî-
êðàòíûå îáðàùåíèÿ è ïðîòåñòû. 

ÌÔÌ òàêæå òðåáóåò, ÷òîáû Ðîññèÿ è äðóãèå ãîñóäàðñòâà,
òîðãóþùèå ñ Áåëàðóñüþ, èñïîëüçîâàëè ñâîå âëèÿíèå äëÿ òî-
ãî, ÷òîáû ïîëîæèòü êîíåö ýêîíîìè÷åñêîé ïîääåðæêå ïî-
ñëåäíåãî äèêòàòîðñêîãî ðåæèìà â Åâðîïå. Ïîñëåäíèå ñîáû-
òèÿ ïîêàçàëè, ÷òî íàðàñòàåò ãîòîâíîñòü áåëîðóññêîãî íàðîäà
ê áîðüáå çà èçìåíåíèÿ, óíè÷òîæåíèå äèêòàòóðû è âîññòà-
íîâëåíèå äåìîêðàòèè. Òîðãîâûå ïàðòíåðû Áåëàðóñè — è, â
ïåðâóþ î÷åðåäü, ðîññèéñêèå — åäèíñòâåííûå, êòî îêàçûâà-
åò ýêîíîìè÷åñêóþ è ïîëèòè÷åñêóþ ïîääåðæêó è ïîìîùü ðå-
æèìó Ëóêàøåíêî. АИ 

Под угрозой права профсоюзов
в индонезийских ОЭЗ 
ИНДОНЕЗИЯ Ïî ñîîáùåíèÿì ïðåññû, ïðàâèòåëüñòâî Èíäîíå-
çèè íàìåðåíî îãðàíè÷èòü ïðàâî îáúåäèíåíèÿ â ïðîôñîþçû â
Îñîáûõ Ýêîíîìè÷åñêèõ Çîíàõ (ÎÝÇ) — â òîì ÷èñëå, íà îñò-
ðîâàõ Áàòàì è Áèíòàí. Ýòà èíôîðìàöèÿ ïîÿâèëàñü ïîñëå ïîä-
ïèñàíèÿ ðàìî÷íîãî ñîãëàøåíèÿ ìåæäó Ñèíãàïóðîì è Èíäî-
íåçèåé îá ýêîíîìè÷åñêîì ñîòðóäíè÷åñòâå ñ öåëüþ ñîçäàíèÿ
ÎÝÇ íà îñòðîâàõ Áàòàì, Áèíòàì è Êàðèìóí è ïðèâëå÷åíèå òó-
äà èíâåñòèöèé èç Ñèíãàïóðà, íà òåððèòîðèè êîòîðîãî óæå íå
äîñòàòî÷íî ìåñòà äëÿ ðàçìåùåíèÿ íîâîãî ïðîèçâîäñòâà. 

ÌÔÌ, îáåñïîêîåííàÿ ýòèìè ñîîáùåíèÿìè, îáðàòèëàñü ñ
ïèñüìîì ê Ïðåçèäåíòó Èíäîíåçèè, â êîòîðîì ïðèçâàëà åãî
îòêàçàòüñÿ îò ëþáûõ ïëàíîâ, ñâÿçàííûõ ñ îãðàíè÷åíèåì ïðàâ
òðóäÿùèõñÿ íà îáúåäèíåíèå â ïðîôñîþçû â ÎÝÇ íà Áàòàìå,
Áèíòàíå è Êàðèìóíå. 

×ëåíñêèå îðãàíèçàöèè ÌÔÌ SPMI è Lomenik-SBSI îáúå-
äèíÿþò â ýòèõ çîíàõ 45 000 ðàáî÷èõ è óæå çàêëþ÷èëè êîëëåê-
òèâíûå äîãîâîðû ñ ðàáîòîäàòåëÿìè è ïîëîæåíèå îá óðîâíå
ìèíèìàëüíîé çàðàáîòíîé ïëàòû — ñ ïðàâèòåëüñòâîì. ДжХ 

Членские организации МФМ
и раунд переговоров ВТО в Дохе
ГЛОБАЛЬНО Ñ íà÷àëîì íîâîãî ðàóíäà òîðãîâûõ ïåðåãîâîðîâ â
Äîõå, ãäå 1 èþëÿ îòêðûëñÿ ñàììèò ÂÒÎ, ïðîôñîþçû è ðîäñò-
âåííûå îðãàíèçàöèè ïðîäîëæàþò ïðèçûâàòü ê èçìåíåíèþ
àêöåíòîâ â ïîëèòèêå ðàçâèòèÿ. 

Äî 1 èþëÿ ðÿä ÷ëåíñêèõ îðãàíèçàöèé ÌÔÌ ïðèçâàëè ñâîè
ïðàâèòåëüñòâà íå ñòðåìèòüñÿ ê çàâåðøåíèþ ïåðåãîâîðîâ â
Äîõå ëþáîé öåíîé, îñîáåííî — öåíîé ðàáî÷èõ ìåñò â ðàçâè-
âàþùèõñÿ ñòðàíàõ. 

Â ÷èñëå âûäâèíóòûõ îðãàíèçàöèÿìè ÌÔÌ òðåáîâàíèé —
âêëþ÷èòü â ïðåäëîæåíèÿ î äîñòóïå ê ðûíêàì íåñåëüñêîõî-
çÿéñòâåííûõ òîâàðîâ (NAMA) ïîëîæåíèÿ, äàþùèå âîçìîæ-
íîñòü ðàçâèâàþùèìñÿ ñòðàíàì ðàçðàáàòûâàòü ñòðàòåãèè, îñ-
íîâàííûå íà ðàçâèòèè âíóòðåííèõ ðûíêîâ è àêòèâíîé èíäó-
ñòðèàëüíîé ïîëèòèêå. 

×ëåíñêèå îðãàíèçàöèè ÌÔÌ òàêæå âûñêàçàëèñü çà òî, ÷òî-
áû çàìåíèòü äîêóìåíòû Äîõà-ðàóíäà íîâûì íàáîðîì ïðàâèë,
ñòèìóëèðóþùèõ ïîëèòèêó ðàçâèòèÿ òðóäîâûõ è äåìîêðàòè÷å-
ñêèõ ïðàâ è äåëàþùèõ àêöåíò ðàçâèòèÿ íà áëàãîïîëó÷èè íà-
ñåëåíèÿ è îêðóæàþùåé ñðåäû. 

Â àïðåëå è èþëå ÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè â Ëàòèíñêîé Àìå-
ðèêå è Àôðèêå ïðèíÿëè ó÷àñòèå â ðåãèîíàëüíûõ ñåìèíàðàõ
ÌÔÌ, íàïðàâëåííûõ íà ðàçâèòèå îáùåé ñòðàòåãèè è ñîçäà-
íèÿ ïðîôñîþçíîãî ïîòåíöèàëà äëÿ ðàáîòû ñ ïðàâèòåëüñòâà-
ìè, îðãàíèçàöèÿìè ðàáîòîäàòåëåé è äðóãèìè èíñòèòóòàìè â
ñôåðå òîðãîâëè, çàíÿòîñòè è ðàçâèòèÿ. Ñëåäóþùèé îêòÿáðü-
ñêèé ñåìèíàð íà ýòó òåìó ïðîéäåò ñ ó÷àñòèåì ñåâåðî- è þæíî-
àìåðèêàíñêèõ ÷ëåíñêèõ îðãàíèçàöèé. АГ

ФОТО: ByMedia.Net
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ПРАВА ТРУДЯЩИХСЯ

Права рабочих
электронной
промышленности 
Мексики
МЕКСИКА Äèñêðèìèíàöèÿ, ñåêñóàëüíûå
äîìîãàòåëüñòâà, íèçêèå çàðïëàòû, íå-
ñòàáèëüíîñòü ðàáî÷èõ ìåñò è îòñóòñòâèå
ñâîáîäû ïðîôñîþçîâ, ñ êîòîðûìè ñòàë-
êèâàþòñÿ ðàáî÷èå ýëåêòðîííîé ïðîìû-
øëåííîñòè â Ìåêñèêå, ñòàëè òåìîé íî-
âîãî äîêëàäà, îïóáëèêîâàííîãî â èþëå. 

Ñîãëàñíî èññëåäîâàíèÿì Öåíòðà
èçó÷åíèÿ è äåéñòâèÿ ïî âîïðîñàì òðó-
äà (CEREAL), ìåæäó îôèöèàëüíîé ïî-
ëèòèêîé êîìïàíèé è èõ êàæäîäíåâíîé
ïðàêòèêîé â îòíîøåíèè ñâîèõ ðàáîò-
íèêîâ âñå åùå íàáëþäàþòñÿ ñåðüåçíûå
íåñîîòâåòñòâèÿ. Â äîêëàäå ãîâîðèòñÿ,
÷òî, õîòÿ â ýëåêòðîííîé ïðîìûøëåí-
íîñòè Ìåêñèêè è äîñòèãíóòû íåêîòî-
ðûå êîíñòðóêòèâíûå óëó÷øåíèÿ, íî
åùå ïðåäñòîèò ïðîéòè äîëãèé ïóòü,
÷òîáû ãàðàíòèðîâàòü äîñòîéíîå îòíî-
øåíèå ê ðàáî÷èì. 

CEREAL ïðîâåë ðàññëåäîâàíèå ïî
78 äåëàì ñ ó÷àñòèåì ðàáîòíèêîâ ýëåê-
òðîííîé ïðîìûøëåííîñòè, çàíÿòûõ, â
òîì ÷èñëå, íà ïðåäïðèÿòèÿõ êîìïàíèé
Jabil, Solectron, Foxconn, Sanmina SCI,
Flextronics è Celestica, îáåñïå÷èâàþ-
ùèõ óñëóãè ïî èçãîòîâëåíèþ è ñáîðêå
ïðîäóêöèè äëÿ òàêèõ òîðãîâûõ ìàðîê,
êàê Hewlett Packard, IBM, Dell, Nokia è
Motorola. 

Ïðàêòèêè îáåñïå÷åíèÿ çàíÿòîñòè
ýòèõ êîìïàíèé — òåìà ñîâåùàíèÿ
ÌÔÌ â Ñèíãàïóðå, ïîñâÿùåííîãî ïðî-
áëåìàì æåíùèí, çàíÿòûõ íà ïðåäïðèÿ-
òèÿõ ãëîáàëüíûõ öåïåé ïîñòàâîê â ýëåê-
òðîííîé ïðîìûøëåííîñòè. АГ

ФОТО: Mарселла Хаддад/CAFOD

Магистерские программы
по вопросам трудовых отношений
ГЛОБАЛЬНО Ìèðîâîé óíèâåðñèòåò òðóäà
ïðåäëàãàåò äâå ñïåöèàëèçèðîâàííûå ìà-
ãèñòåðñêèå ïðîãðàììû ïî âîïðîñàì òðó-
äà è ãëîáàëèçàöèè äëÿ ïðîôñîþçíûõ àê-
òèâèñòîâ. Ïðîãðàììû íàïðàâëåíû íà
(ïîòåíöèàëüíûõ) ïðîôñîþçíûõ ýêñïåð-
òîâ è äîëæíû ñïîñîáñòâîâàòü óñèëåíèþ
àíàëèòè÷åñêîé è èññëåäîâàòåëüñêîé áà-
çû ïðîôñîþçîâ, à òàêæå èõ ñïîñîáíîñòè
âûðàáàòûâàòü ñòðàòåãèè ðàçâèòèÿ.

Îáó÷åíèå ïî ïðîãðàììå ïî Òðóäó è
Ðàçâèòèþ íà÷èíàåòñÿ â ÿíâàðå 2007 ãîäà
è áóäåò ïðîõîäèòü â Óíèâåðñèòåòå Âèò-
âàòåðñðàíäà (ÞÀÐ). Êàññåëüñêèé Óíè-
âåðñèòåò è Áåðëèíñêàÿ Øêîëà Ýêîíî-
ìèêè (Ãåðìàíèÿ) ïðåäëàãàþò êóðñ ïî
Òðóäîâîé ïîëèòèêå è Ãëîáàëèçàöèè
(íà÷àëî — ñåíòÿáðü 2007). 

Ïðîôñîþçíûì ðàáîòíèêàì, êîòîðûõ

çàèíòåðåñîâàëè ýòè ïðîåêòû, ñëåäóåò
ïîäàòü çàÿâëåíèå ñåé÷àñ. Êðàéíèé ñðîê
ïîäà÷è çàÿâëåíèé — 1 îêòÿáðÿ äëÿ ïðî-
ãðàììû â ÞÀÐ è 1 ìàðòà — äëÿ ïðî-
ãðàììû â Ãåðìàíèè. 

Ïðåïîäàâàíèå áóäåò âåñòèñü íà àíã-
ëèéñêîì ÿçûêå. Ó÷àñòèå æåíùèí ïðè-
âåòñòâóåòñÿ. Êàíäèäàòû äîëæíû áûòü íå
ñòàðøå 40 ëåò. Ïðåäóñìîòðåíî îãðàíè-
÷åííîå ÷èñëî ñòèïåíäèé äëÿ êàíäèäàòîâ
èç ñòðàí ñ ðàçâèâàþùåéñÿ è ïåðåõîäíîé
ýêîíîìèêîé. Ïîäàþùèå çàÿâêó íà ãðàíò
äîëæíû èìåòü ñîîòâåòñòâóþùèé äîêó-
ìåíò îò ñâîåãî ïðîôñîþçà, êðîìå òîãî,
ïîääåðæèâàþùèé èõ ïðîôñîþç èëè äðó-
ãàÿ äîíîðñêàÿ îðãàíèçàöèÿ äîëæíû ñäå-
ëàòü âçíîñ â ðàçìåðå 1.500 åâðî. 

Áîëåå ïîäðîáíàÿ èíôîðìàöèÿ íà:
www.global-labour-university.org AГ

10000 рабочих уволены
за профсоюзную деятельность
ГЛОБАЛЬНО Çà ìèíóâøèé 2005 ãîä ïî÷-
òè 10000 ðàáî÷èõ áûëè óâîëåíû çà ó÷àñ-
òèå â ïðîôñîþçíîé áîðüáå, 1700 — âçÿòû
ïîä ñòðàæó, áîëåå 1600 ïîäâåðãëèñü ôè-
çè÷åñêèì íàïàäåíèÿì, 9000 àðåñòîâàíû.
È 115 ïðîôñîþçíûõ àêòèâèñòîâ áûëè
óáèòû çà òî, ÷òî çàùèùàëè ïðàâà ðàáî-
÷èõ. Òàêóþ èíôîðìàöèþ îïóáëèêîâàëà
Ìåæäóíàðîäíàÿ êîíôåäåðàöèÿ ñâîáîä-
íûõ ïðîôñîþçîâ â ñâîåì Åæåãîäíîì îò-
÷åòå î íàðóøåíèÿõ ïðîôñîþçíûõ ïðàâ.

Íàèáîëåå îïàñíîé ÷àñòüþ ñâåòà äëÿ
ïðîôñîþçíîé ðàáîòû îñòàåòñÿ Ëàòèí-
ñêàÿ Àìåðèêà, â îñîáåííîñòè — Êîëóì-
áèÿ, ïî-ïðåæíåìó çàíèìàþùàÿ ïå÷àëü-
íîé ïåðâîå ìåñòî ïî ÷èñëó óáèéñòâ, ñëó-
÷àåâ óãðîç è øàíòàæà â îòíîøåíèè
ïðîôñîþçíûõ àêòèâèñòîâ. Â 2005 ãîäó â
ýòîé ñòðàíå áûëî óáèòî 70 àêòèâèñòîâ è
ñâûøå 260 ïîëó÷èëè óãðîçû æèçíè.

«Â ýòîì ãîäó îò÷åò âûÿâëÿåò âûçûâà-
þùèå ãëóáîêîå áåñïîêîéñòâî òåíäåí-

öèè, îñîáåííî
ýòî êàñàåòñÿ àê-
òèâèñòîâ-æåí-
ùèí, òðóäîâûõ
ìèãðàíòîâ è ðà-
áîòíèêîâ îá-
ù å ñ ò â å í í î ã î
ñåêòîðà, — ãî-
âîðèò ãåíåðàëü-
íûé ñåêðåòàðü
ICFTU Ãàé
Ðàéäåð. È äî-
áàâëÿåò: — ×èñëî óáèéñòâ â 2005 ãîäó
áûëî íåñêîëüêî íèæå, ÷åì â ïðåäûäó-
ùåì, íî îäíîâðåìåííî ìû íàáëþäàåì
îáùèé ðîñò íàñèëèÿ è âðàæäåáíîñòè â
îòíîøåíèè ðàáî÷èõ, ïûòàþùèõñÿ çà-
ùèùàòü ñâîè ïðàâà».

Ïîëíûé òåêñò îò÷åòà íà àíãëèéñêîì,
ôðàíöóçñêîì, èñïàíñêîì è íåìåöêîì
ÿçûêàõ ìîæíî ïðî÷åñòü íà ñàéòå
ICFTU: www.icftu.org/survey/ КП





«Рабочий выбор»
или рабочий без выбора? 
Ñåðüåçíûì óäàðîì ïî ïðàâàì òðóäÿùèõñÿ è ïðîôñîþçîâ Àâñòðàëèè ñòàëî
ââåäåíèå â ñèëó 27 ìàðòà íîâîãî òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà. Ðàáî÷èå óæå
îùóùàþò íà ñåáå ïîñëåäñòâèÿ ïðèìåíåíèÿ ýòèõ çàêîíîâ. Ãàððè, Âèíñ è
Êàðåí, ïðåæäå çàùèùåííûå çàêîíîì ïðîòèâ íåñïðàâåäëèâûõ óâîëüíåíèé,
ïîòåðÿëè ðàáîòó â òå÷åíèå ïîñëåäíèõ íåñêîëüêèõ ìåñÿöåâ. Âñå îíè, êàê è
ñîòíè òûñÿ÷ äðóãèõ ðàáî÷èõ â Àâñòðàëèè, ó÷àñòâóþò â øèðîêîé
ïðîôñîþçíîé êàìïàíèè ïðîòèâ íîâîãî òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà. 

ТЕКСТ: ДЖИНА ВИТХОУЛКАС

Гарри Рэй (слева) и Винс Паскуззи были уволены спустя неделю после введение законов в действие Фото: Стив Пэм
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«РАБОЧИЙ ВЫБОР» ИЛИ РАБОЧИЙ БЕЗ ВЫБОРА? 

С
î âðåìåíè âñòóïëåíèÿ â ñèëó íîâîãî òðóäîâîãî çàêî-
íîäàòåëüñòâà Àâñòðàëèè  ïîä íàçâàíèåì «Ðàáî÷èé
âûáîð» — íàçâàíèå îøèáî÷íîå, íî åäâà ëè ñëó÷àé-
íîå — ïðîøëà âñåãî ëèøü íåäåëÿ, êàê äåëåãàòîâ Àâ-
ñòðàëèéñêîãî ïðîôñîþçà ïðîèçâîäñòâåííûõ ðàáî-

÷èõ (AMWU) Âèíñà Ïàñêóççè è Ãàððè Ðýéà âûçâàëè ê èõ áîññó. 
Âìåñòå ñ äðóãèìè ðàáî÷èìè çàâîäà Finlay Engineering â ñå-

âåðíîì ïðèãîðîäå Ìåëüáóðíà, ãîðîäêå Ãåéäåëüáåðã, îíè âû-
ñëóøàëè ðå÷ü ñâîåãî õîçÿèíà Äæèìà Ñàòòîíà, ñóòü êîòîðîé
ñâîäèëàñü ê òîìó, ÷òî ñ ïðèíÿòèåì íîâîãî çàêîíà è äåëà ó íèõ
ïîéäóò ïî-íîâîìó. 

Ñàòòîí çàÿâèë, ÷òî òåïåðü, íàêîíåö-òî, ó íåãî åñòü íåáûâà-
ëûå äî íûíå ïîëíîìî÷èÿ, è îí âîëåí äåëàòü íà ïðåäïðèÿòèè
âñå, ÷òî åìó âçäóìàåòñÿ, âûøâûðèâàÿ çà áîðò ëèøíèé «áàë-
ëàñò», à òàêæå ëþáîãî, êòî íå ñîãëàñåí ñ åãî ìóäðûì ðóêîâîä-
ñòâîì.  

Ãàððè áûë îøåëîìëåí óñëûøàííûì. Êîíå÷íî, èõ áîññ è äî
ýòîãî áûë íå îñîáî ñãîâîð÷èâûì, íî íèêîãäà íå äîõîäèë äî
òîãî, ÷òîáû âîò òàê îòêðûòî äåêëàðèðîâàòü ñâîþ âëàñòü è ïîë-
íîå áåñïðàâèå ðàáî÷èõ. 

Ãàððè ïîêà÷àë ãîëîâîé â íåäîóìåíèè è ãðóñòíî óñìåõíóëñÿ
òîìó, ÷òî íîâûé çàêîí íå îñòàâèë íèêàêèõ íàäåæä íà ñîòðóä-
íè÷åñòâî ñ ìåíåäæìåíòîì. 

Íî áîññó íå ïîíðàâèëîñü òàêîå âûðàæåíèå åãî ëèöà.
«Îí ñòðàøíî ðàçîçëèëñÿ, — âñïîìèíàåò Ãàððè. — È ïîòðå-

áîâàë óáðàòü ñ ëèöà ýòó óñìåøêó, ïîêà îí ìåíÿ íå óâîëèë». 
È â ýòîò ìîìåíò â ðàçãîâîð âìåøàëñÿ òîâàðèù Ãàððè ïî ðà-

áîòå — Âèíñ Ïàñêóççè. Îí ïîïðîñèë áîññà áûòü íåìíîãî ïî-
âåæëèâåå: «Íå ñòîèò òàê ðàçãîâàðèâàòü ñ íàìè». 

Áîññ îáúÿâèë, ÷òî ñ ýòîé ìèíóòû Âèíñ ìîæåò èñêàòü ñåáå
äðóãóþ ðàáîòó. Ñëåäîì áûëè óâîëåíû Ãàððè è äðóãèå ðàáî÷èå,
ïîïûòàâøèåñÿ âìåøàòüñÿ è ïðåêðàòèòü ýòîò êîíôëèêò. Âèíñ,
îòåö òðîèõ ìàëåíüêèõ äåòåé, áûë ñîâåðøåííî ðàçäàâëåí. Îí
ïðîðàáîòàë â êîìïàíèè 11 ëåò, íå èìåÿ «íè åäèíîãî ïðåäó-
ïðåæäåíèÿ». 

«Ïåðâîå, î ÷åì ÿ ïîäóìàë, — êàê æå ìíå òåïåðü îïëà÷èâàòü
ñ÷åòà?» 

Ìîæåò ïîêàçàòüñÿ, ÷òî áîññ ïðîñòî âñïûëèë, è äåëî íå çàéäåò
äàëüøå ðàçãîâîðà, íî ïî íîâîìó ïðàâîâîìó ðåæèìó òðóäà, âñòó-
ïèâøåìó â ñèëó â Àâñòðàëèè 27 ìàðòà, îí äåéñòâîâàë â ðàìêàõ
ñâîèõ ïîëíîìî÷èé, è ðàáî÷èå óæå íè÷åãî íå ìîãóò èçìåíèòü.

НЕСПРАВЕДЛИВОЕ УВОЛЬНЕНИЕ 
Â Finlay Engineering òðóäÿòñÿ ìåíåå 100 ðàáîòíèêîâ, à, çíà÷èò,
ïî íîâîìó àâñòðàëèéñêîìó çàêîíîäàòåëüñòâó, åãî ñîòðóäíèêè
áîëüøå íå çàùèùåíû îò íåñïðàâåäëèâûõ óâîëüíåíèé. 

Âëàäåëüöû êîìïàíèé ñ ÷èñëîì ïåðñîíàëà ìåíåå 100 ÷åëî-
âåê òåïåðü èìåþò áîëüøèå ïðåèìóùåñòâà. Ðàáî÷èå ñòàðøåãî
âîçðàñòà, òå, êòî ïîëó÷èë òðàâìó íà ïðîèçâîäñòâå, îòêàçàëñÿ
ïîäïèñàòü èíäèâèäóàëüíûé êîíòðàêò, îòñóòñòâîâàë ïî áîëåç-
íè èëè âûñêàçàëñÿ ïðîòèâ íîâîãî ãðàôèêà ðàáîòû — ìîãóò
áûòü óâîëåíû. 

Íî è áîëåå êðóïíûå êîìïàíèè ìèëîñòüþ ïðàâèòåëüñòâà ïî-
ëó÷èëè íåáîëüøóþ ëàçåéêó. Îíè ìîãó âïîëíå çàêîííî óâîëü-
íÿòü ðàáîòíèêîâ, ññûëàÿñü íà «ïðîèçâîäñòâåííûå ïðè÷èíû». 

Ïî ñëîâàì ïðåçèäåíòà AMWU Äæóëèóñà Ðîå, åñëè åùå äî
ïðèíÿòèÿ íîâîãî çàêîíà ïðàêòèêîâàëèñü íåïðàâîìåðíûå óâîëü-
íåíèÿ ðàáî÷èõ, òî, ÷òî óæ ãîâîðèòü î íûíåøíåì ïîëîæåíèè äåë. 

«Äàæå òå, êòî ðàáîòàë â êîìïàíèè ãîäàìè è ðàíåå íå èìåë
ïðåäóïðåæäåíèé èëè çàìå÷àíèé ïî ïîâîäó âûïîëíÿåìîé èìè
ðàáîòû, ìîãóò áûòü óâîëåíû èç-çà ëþáîé åðóíäû — è ñ ýòèì
óæå ïðàêòè÷åñêè íè÷åãî íå ïîäåëàåøü».

Îäíèì èç òàêèõ ðàáîòíèêîâ ñòàëà øåñòèäåñÿòèëåòíÿÿ Êà-
ðåí Ïàëìåð. Íåñìîòðÿ íà 14 ëåò áåçóïðå÷íîé ðàáîòû îïåðàòî-
ðîì ñòàíêà â Greer Industries, îíà áûëà óâîëåíà â òîò æå äåíü,
êîãäà âåðíóëàñü íà ðàáîòó ïîñëå ëå÷åíèÿ ïîëó÷åííîé ïðîèç-
âîäñòâåííîé òðàâìû ïëå÷à. Åå íàíèìàòåëü çàÿâèë, ÷òî îíà
«ñòàëà îáóçîé». 

«ß õîðîøèé ðàáîòíèê è áûëà â øîêå, êîãäà ìåíÿ óâîëèëè.
Êîãäà ÿ øëà ê âûõîäó, ó ìåíÿ íå áûëî ñèë äàæå ïîïðîùàòüñÿ
ñ äðóçüÿìè». 

«Ýòà ðàáîòà áûëà î÷åíü âàæíà äëÿ ìåíÿ. ß — âäîâà, ó ìåíÿ
íåò äðóãèõ ñðåäñòâ ê ñóùåñòâîâàíèþ. ß íå çíàþ, êàê æèòü
äàëüøå». 

Îòìåíà þðèäè÷åñêîé çàùèòû ïðîòèâ íåñïðàâåäëèâûõ
óâîëüíåíèé — òîëüêî îäíà èç ñîñòàâíûõ ÷àñòåé íîâîãî çàêî-
íîäàòåëüñòâà ñòðàíû, îòáðîñèâøåãî ïðàâîâóþ ñèñòåìó â ñôå-
ðå òðóäà íà ñòî ëåò íàçàä. Ñóùåñòâîâàâøàÿ â Àâñòðàëèè ñèñòå-
ìà òðóäîâûõ ïðàâ ãàðàíòèðîâàëà, ÷òî äàæå ðàáîòíèêè, íå èìå-
þùèå ñèëüíîãî ïðîôñîþçà, ïîëó÷àëè îïðåäåëåííûå ìèíè-
ìàëüíûå ãàðàíòèè. 

Ëþäè äî ñèõ ïîð ãëóáîêî ïîòðÿñåíû íîâûì çàêîíîì è òåì,
äî êàêîé ñòåïåíè îí óðåçàåò ïðàâà òðóäÿùèõñÿ.

Âèíñ Ïàñêóççè è åãî ñåìüÿ íå ìîãóò ïîâåðèòü â òî, ÷òî ïðî-
èñõîäèò.

«Ìîé îòåö ïðèåõàë ñþäà èç Èòàëèè â íà÷àëå 60-õ â ðàñ÷åòå
íà áîëüøèå âîçìîæíîñòè. Êîíå÷íî, îí æåëàë òîãî æå è ñâîèì
äåòÿì, íî åäâà ëè ýòî âîçìîæíî ïîñëå ïðèíÿòèÿ ýòîãî çàêîíà.
Ìû îòáðîøåíû íàçàä». 

Âèíñ, ñûí èììèãðàíòîâ, è Ãàððè, èììèãðàíò èç Áðèòà-
íèè, — òèïè÷íûå ìåëüáóðíñêèå ïðîèçâîäñòâåííûå ðàáî-
÷èå — «ñèíèå âîðîòíè÷êè» — ëþäè, ïðèáûâøèå â Àâñòðàëèþ
ñî âñåãî ìèðà â ïîèñêàõ ëó÷øåé æèçíè. 

«Àâñòðàëèÿ âñåì áûëà èçâåñòíà êàê ñòðàíà ñèëüíûõ ïðîô-
ñîþçîâ è äåéñòâóþùåãî ïðàâà, çàùèùàþùåãî ðàáî÷èõ îò ýêñ-
ïëóàòàöèè, — ãîâîðèò Ãàððè. — Íî íîâûé çàêîí âñå äåëàåò
êàê ðàç íàîáîðîò, îòíûíå îáëåã÷àÿ õîçÿèíó âîçìîæíîñòü ýêñ-
ïëóàòèðîâàòü ñâîèõ ðàáî÷èõ». 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ КОНТРАКТЫ
Âíåäðåíèå èíäèâèäóàëüíûõ êîíòðàêòîâ — öåíòðàëüíûé
ïóíêò ïðîãðàììû äåéñòâèé ïðàâèòåëüñòâà Õîâàðäà. Ïðàâè-
òåëüñòâî èñïîëüçóþò ñîáñòâåííûõ ñëóæàùèõ è ôèíàíñèðóå-
ìûå áþäæåòîì àãåíòñòâà, ÷òîáû ðàñøèðÿòü ýòó ïðàêòèêó, âå-
äóùóþ ê óíè÷òîæåíèþ òðóäîâûõ ãàðàíòèé, ñóùåñòâîâàâøèõ
ïî çàêîíó äåñÿòèëåòèÿìè.

Ïðîâåäåííîå ïðàâèòåëüñòâîì â èþíå ýòîãî ãîäà èññëåäîâà-
íèå ïîêàçàëî, ÷òî ìíîãèå èç ñóùåñòâîâàâøèõ ðàíåå ìèíè-
ìàëüíûõ ãàðàíòèé ïîëíîñòüþ óíè÷òîæåíû. 

Îðãàí ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè, êîîðäèíèðóþùèé ðåãèñò-
ðàöèþ èíäèâèäóàëüíûõ äîãîâîðîâ, ïðîâåë àíàëèç ïî ðåçóëü-
òàòàì ïåðâûõ òðåõ ìåñÿöåâ äåéñòâèÿ íîâîãî çàêîíà è óñòàíî-
âèë, ÷òî èç 250 êîíòðàêòîâ: 
• 64% îòìåíÿþò îïëàòó îòïóñêîâ (îòïóñêíàÿ íàãðóçêà);
• 63% îòìåíÿþò äîïëàòû çà ðàáîòó ñâåðõ îáû÷íîé ïðîäîëæè-

òåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè (øòðàôíàÿ ïðîöåíòíàÿ ñòàâêà);
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• 52% îòìåíÿþò äîïëàòû çà ïîñìåííûé ãðàôèê ðàáîòû (çà-
ãðóçêà ïðè ïîñìåííîé ðàáîòå); 

• 16% ïîëíîñòüþ èñêëþ÷àþò íîðìàòèâíûå óñëîâèÿ â ñôåðå
òðóäà, ðàíåå óñòàíîâëåííûå äëÿ äàííîé îòðàñëè êîëäîãî-
âîðíîé ñèñòåìîé; è

• 100% ñîäåðæàò îòêàç, ïî êðàéíåé ìåðå, îò îäíîé èç ýòèõ
òðóäîâûõ íîðì, óñòàíîâëåííûõ äëÿ äàííîé îòðàñëè êîëäî-
ãîâîðíîé ñèñòåìîé. 
Äæóëèóñ Ðîå ãîâîðèò, ÷òî ýòè öèôðû ÿñíî ïîêàçûâàþò, ÷òî

íîâûé çàêîí íàïðàâëåí íà ñîêðàùåíèå çàðïëàò è óõóäøåíèå
óñëîâèé òðóäà, à òàêæå íà óíè÷òîæåíèå ïðîôñîþçíûõ îðãà-
íèçàöèé íà ïðåäïðèÿòèÿõ. 

«Ê ñîæàëåíèþ, àòàêà èäåò ñðàçó ïî ìíîãèì ôðîíòàì. Çàêî-
íû ñòàðàòåëüíî ñîñòàâëÿþòñÿ òàêèì îáðàçîì, ÷òîáû ïîäî-
ðâàòü îñíîâû ïðîôñîþçîâ è âîçìîæíîñòü ðàáî÷èõ âåñòè êîë-
ëåêòèâíûå ïåðåãîâîðû, à â èòîãå — ïîíèçèòü ìèíèìàëüíûå
ñòàíäàðòû â ñôåðå òðóäà». 

Íîâûå çàêîíû ñîêðàùàþò ÷èñëåííîñòü è ïîäðûâàþò îñíî-
âû ïðîôñîþçíûõ îðãàíèçàöèé, ïîñêîëüêó: 
• âîçìîæíîñòè âåäåíèÿ êîëëåêòèâíûõ ïåðåãîâîðîâ âåñüìà

îãðàíè÷åíû;
• ïðîâåäåíèå çàáàñòîâîê ñòàíîâèòñÿ êðàéíå çàòðóäíèòåëü-

íûì èç-çà îãðîìíûõ øòðàôîâ è âçûñêàíèé, à òàêæå íîðìà-
òèâíûõ ïîëîæåíèé ââåäåííûõ äëÿ ïðîôñîþçîâ è ðàáî÷èõ;

• ëèêâèäèðîâàíà çàùèòà îò íåñïðàâåäëèâûõ óâîëüíåíèé;
• íàñàæäàåòñÿ êîíòðàêòíàÿ è âðåìåííàÿ ôîðìû çàíÿòîñòè;
• ïðîôñîþçíûå äåëåãàòû è àêòèâèñòû ëèøàþòñÿ  ïðàêòè÷åñ-

êè âñåõ ðàíåå ñóùåñòâîâàâøèõ ïðàâ è ãàðàíòèé; 
• èíäèâèäóàëüíûå êîíòðàêòû ìîãóò îòìåíÿòü äåéñòâèå êàæ-

äîãî êîëëåêòèâíîãî äîãîâîðà; 
• çàïðåùàåòñÿ âêëþ÷àòü â ñîãëàøåíèÿ êàêèå-ëèáî ïîëîæå-

íèÿ â îòíîøåíèè ïðàâ è ãàðàíòèé äëÿ ïðîôñîþçíûõ äåëå-
ãàòîâ; 

• çàïðåùàåòñÿ îãîâàðèâàòü â ñîãëàøåíèè èñïîëüçîâàíèå êà-
êèõ áû òî íè áûëî ñóäåáíûõ ïðîöåäóð èëè èíûõ ñðåäñòâ
ïðàâîâîé çàùèòû â ñëó÷àå óâîëüíåíèÿ ðàáîòíèêà; è 

• äëÿ ðàáîòîäàòåëåé íå ñóùåñòâóåò íèêàêèõ îãðàíè÷åíèé ïî
ïåðåäà÷å ðàáîò ñóáïîäðÿä÷èêó.
Àâñòðàëèéñêîå ïðàâèòåëüñòâî íàñòîÿòåëüíî ðåêîìåíäóåò

ðàáîòîäàòåëÿì, ïîëó÷àþùèì áþäæåòíîå ôèíàíñèðîâàíèå,
ïðèìåíÿòü íîâûå çàêîíû è «ïðåäëàãàòü» çàêëþ÷åíèå èíäèâè-
äóàëüíûõ êîíòðàêòîâ èëè æå, â ïðîòèâíîì ñëó÷àå, â äàëüíåé-
øåì îíè ìîãóò áûòü ëèøåíû çàêàçîâ èëè ïîääåðæêè èç ïðà-
âèòåëüñòâåííûõ ôîíäîâ.

Êàê òîëüêî ïðàâèòåëüñòâî Õîâàðäà îáúÿâèëî î ñâîèõ ïëà-
íàõ ïî èçìåíåíèþ ñèñòåìû ïðîèçâîäñòâåííûõ îòíîøåíèé,
âñÿ îáùåñòâåííîñòü — ïðîôñîþçíûå äåÿòåëè, þðèñòû, äåÿ-
òåëè èñêóññòâ, ðåëèãèîçíûå ëèäåðû è ó÷åíûå — ðåøèòåëüíî
âûñòóïèëà ïðîòèâ ââåäåíèÿ ýòèõ çàêîíîâ, ïîñÿãàþùèõ íà
ïðàâà òðóäÿùèõñÿ. 

Êàê òîëüêî çàêîí âñòóïèë â ñèëó, ìíîãèå ðàáî÷èå çàÿâëÿþò
î òîì, ÷òî èõ óñëîâèÿ òðóäà óõóäøèëèñü, çàðàáîòêè ñîêðàòè-
ëèñü, ÷òî îíè áûëè âûíóæäåíû ïîäïèñûâàòü èíäèâèäóàëüíûå
êîíòðàêòû ïîä óãðîçîé ïîòåðè ðàáîòû. Îäèí ðàáîòîäàòåëü íà
ãëàçàõ ó âñåõ ðàáî÷èõ ðàçîðâàë êîëëåêòèâíîå ñîãëàøåíèå ñî
ñëîâàìè: «ß áîëüøå íå äîëæåí ïëàòèòü çà ýòó ÷óøü ñîáà÷üþ». 

ОТПОР
Àâñòðàëèéñêèå ðàáî÷èå äàþò îòïîð. Ìèòèíãè è ïðîòåñòû ïî
âñåé ñòðàíå ñîáèðàþò ðåêîðäíîå êîëè÷åñòâî ó÷àñòíèêîâ. Çà
ïîñëåäíèé ãîä â ñòðàíå ïðîøëî òðè îáùåíàöèîíàëüíûõ àê-
öèè, â ïîñëåäíåé èç êîòîðûõ 28 èþíÿ ó÷àñòâîâàëî 200 000 ÷å-
ëîâåê â êðóïíåéøèõ ãîðîäàõ, áîëüøå âñåãî — â Ìåëüáóðíå. Â
ðåãèîíàõ è íåáîëüøèõ ãîðîäêàõ íà óëèöû âûõîäèò òàêîå êî-
ëè÷åñòâî ïðîòåñòóþùèõ ëþäåé, ÷òî ñ ýòèì íå ìîæåò ñðàâ-
íèòüñÿ íè îäíà ïîëèòè÷åñêàÿ àêöèÿ çà âñþ èñòîðèþ ñòðàíû. 

ТЕМА НОМЕРАТЕМА НОМЕРА

«РАБОЧИЙ ВЫБОР» ИЛИ РАБОЧИЙ БЕЗ ВЫБОРА? 

Карен Палмер разговаривает с лидером оппозиционных лейбористов Кимом Бизли в Канберре. Лейбористская партия заявила, что в
случае своей победы на выборах воспрепятствует принуждению к индивидуальным контрактам и отменит новые законы о труде. 
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ТЕМА НОМЕРАТЕМА НОМЕРА

«РАБОЧИЙ ВЫБОР» ИЛИ РАБОЧИЙ БЕЗ ВЫБОРА? 

Àâñòðàëèéñêèé ñîâåò ïðîôñîþçîâ (ACTU) âçÿë íà ñåáÿ êîîð-
äèíàöèþ ýòîé  ìíîãîñòîðîííåé êàìïàíèåé. Åãî ÷ëåíñêèå îðãà-
íèçàöèè êîîðäèíèðóþò ïðîâåäåíèå äåéñòâèé íà ðàáî÷èõ ìåñ-
òàõ, à ñàì ACTU âïåðâûå îïëàòèë ðåêëàìíîå âðåìÿ íà òåëåâè-
äåíèè ñ òåì, ÷òîáû äîíåñòè ñâîå îáðàùåíèå äî øèðîêèõ ìàññ.

«Êîãäà íà âûáîðàõ â îêòÿáðå 2004 ãîäà
ïðàâèòåëüñòâî Õîâàðäà ïîëó÷èëî êîí-
òðîëü íàä âåðõíåé ïàëàòîé Ôåäåðàëüíîãî
ïàðëàìåíòà Àâñòðàëèè, â ïðîôñîþçàõ âñå
óæå çíàëè, ÷òî ïðåìüåð-ìèíèñòð ïîïûòà-
åòñÿ ïåðåéòè íà èíäèâèäóàëüíûå òðóäîâûå
îòíîøåíèÿ, — ãîâîðèò Äæóëèóñ Ðîå. —
Íî áîëüøèíñòâî îáû÷íûõ ðàáî÷èõ íè î
÷åì íå ïîäîçðåâàëè, ïîñêîëüêó ýòî íå áû-
ëî ÷àñòüþ åãî ïðåäâûáîðíîé ïðîãðàììû». 

Êàìïàíèÿ äîêàçûâàåò ñâîþ ýôôåêòèâ-
íîñòü. Ïîâûøàåòñÿ èíôîðìèðîâàííîñòü
îáùåñòâåííîñòè ïî äàííîé ïðîáëåìå — è
ëþäè óæå ãîòîâû ê äåéñòâèÿì. Òå ÷ëåíû
ïðîôñîþçîâ, êîòîðûå ðàíåå íèêîãäà íå
ïðèíèìàëè ó÷àñòèÿ íè â îäíîé êàìïàíèè,
ïðèñîåäèíÿþòñÿ ê àêòèâíîé áîðüáå çà
ñâîè ïðàâà. Îáùàÿ ÷èñëåííîñòü ïðîôñîþ-
çîâ çà ïåðâûå ïîëãîäà êàìïàíèè âûðîñëà
íà 70 000 ÷åëîâåê, ïîñêîëüêó äëÿ ìíîãèõ
òåïåðü óæå ñòàëî î÷åâèäíûì, ÷òî çàùèòà,
êîòîðóþ äàåò ïðîôñîþç ëó÷øå, ÷åì ïîë-
íàÿ íåçàùèùåííîñòü. 

È ýòî ïðàâäà. 
È õîòÿ áûëè îòäåëüíûå ñëó÷àè, êîãäà

÷ëåíû ïðîôñîþçîâ — òàêèå êàê Ãàððè,
Âèíñ è Êàðåí — ïî÷óâñòâîâàëè íà ñåáå
äåéñòâèå çàêîíà, áîëüøèíñòâî òåõ, êîãî îí
êîñíóëñÿ, ðàáîòàëè â ñôåðå îáñëóæèâà-
íèÿ, ãäå ïðîôñîþçîâ íåò. 

Ìíîãèå ðàáîòíèêè òîðãîâëè ëèøèëèñü
øòðàôíûõ ñòàâîê è äðóãèõ ñóùåñòâåííûõ
óñëîâèé. Íàöèîíàëüíàÿ êîìïàíèÿ ðîçíè÷-
íîé òîðãîâëè Spotlight íåäàâíî «ïðåäëîæè-
ëà» ñâîèì ñëóæàùèì ïðèáàâêó ê çàðïëàòå â
2 öåíòà â ÷àñ, åñëè îíè îòêàæóòñÿ îò ñâîèõ
äîãîâîðíûõ íåóñòîåê è òàðèôîâ âûõîäíîãî
äíÿ, — à ýòî çàâåäîìî ïðîèãðûøíàÿ ñèòóàöèÿ äëÿ ðàáîòíè-
êîâ, ÷üè ïîòåðè ñîñòàâÿò ïîðÿäêà AUS $90 (US $68) â íåäåëþ. 

Ðàáîòíèêè, äåðçíóâøèå îñïàðèâàòü ïðåäñòàâëåííûå èì äëÿ
ïîäïèñàíèÿ èíäèâèäóàëüíûå êîíòðàêòû, â ðåçóëüòàòå òîæå
îêàçûâàþòñÿ áåç ðàáîòû. Ëè Âýíðóí èç Êâèíñëåíäà âñåãî
ëèøü ðåøèë óòî÷íèòü îòäåëüíûå óñëîâèÿ ïðåäëîæåííîãî åìó
íàíèìàòåëåì êîíòðàêòà, óñëûøàâ â îòâåò, ÷òî «ïðè òàêîì îò-
íîøåíèè åìó çäåñü äåëàòü íå÷åãî». À ïîçæå îí óçíàë î ãðîçÿ-
ùåì åìó óâîëüíåíèè, òàê êàê ïî «ïðîèçâîäñòâåííûì ïðè÷è-
íàì» åãî äîëæíîñòü ïîäëåæàëà óïðàçäíåíèþ, ïðàâäà, åìó
«ïðåäëîæèëè» íîâûå äîãîâîðíûå óñëîâèÿ, ïî êîòîðûì åãî
çàðïëàòà óìåíüøàëàñü íà  AUS$160 (US$120) â íåäåëþ.

Ëè Âýíðóí íå áûë ÷ëåíîì ïðîôñîþçà è ïîääåðæèâàë ïðà-
âèòåëüñòâî Õîâàðäà. Íî, ïî åãî ñëîâàì, ïåðåæèòîå çàñòàâèëî
åãî ïåðåñìîòðåòü ñâîè âçãëÿäû. Îí âñòóïèë â AMWU è áîëü-
øå íå íàìåðåí ãîëîñîâàòü çà Õîâàðäà íà ñëåäóþùèõ âûáîðàõ. 

СМЕНА ПРАВИТЕЛЬСТВА 
Îòìåíà ýòîãî çàêîíîäàòåëüñòâà, ñêîðåå âñåãî, îêàæåòñÿ âîç-
ìîæíîé òîëüêî â ñëó÷àå ïîðàæåíèÿ ïðàâèòåëüñòâà Õîâàðäà íà
âûáîðàõ. Íèêòî è íå íàäååòñÿ, ÷òî Äæîí Õîâàðä ïîéäåò íà
ïîïÿòíóþ äàæå ïîä óñèëèâàþùèìñÿ íàòèñêîì âûñòóïëåíèé

øèðîêîé îáùåñòâåííîñòè ïðîòèâ ýòèõ çà-
êîíîâ, èëè, ïî êðàéíåé ìåðå, âíåñåò îïðå-
äåëåííûå ïîïðàâêè äëÿ ñìÿã÷åíèÿ ñóðîâî-
ñòè ýòèõ çàêîíîâ â ñâåòå ïîñòîÿííî ñòàíî-
âÿùèõñÿ äîñòîÿíèåì ãëàñíîñòè óæàñíûõ
ôàêòîâ ýêñïëóàòàöèè òðóäà. Îí íå òîëüêî
ïðîäîëæàåò çàÿâëÿòü, ÷òî áóäåò îòñòàèâàòü
ïðèíÿòûå çàêîíû, íåñìîòðÿ íà èõ íåïîïó-
ëÿðíîñòü, íî è ñ÷èòàåò, ÷òî ïðèíÿòûå ìå-
ðû ïîéäóò âî áëàãî íàöèè è äîëæíû áûòü
ðàñøèðåíû. 

Â èþíå çàêîíîïðîåêò áûë ïðåäñòàâëåí
íà ðàññìîòðåíèå Ïàðëàìåíòà, êîòîðûé
ïðîãîëîñîâàë çà íîâûå ïðåäëîæåíèÿ, ïðè-
çâàííûå åùå áîëåå îñëàáèòü ïîçèöèè íà-
åìíûõ ðàáîòíèêîâ. «Àêò î íåçàâèñèìûõ
ïîäðÿä÷èêàõ» ñóùåñòâåííûì îáðàçîì îá-
ëåã÷èò ïðåäïðèíèìàòåëÿì âîçìîæíîñòü
çàìåíÿòü ïîñòîÿííûõ ðàáîòíèêîâ ïîäðÿä-
÷èêàìè. Ðàáîòîäàòåëÿì áîëüøå íå ïðèäåò-
ñÿ òðàòèòüñÿ íà ïåíñèè ïî ñòàðîñòè, êîì-
ïåíñàöèè, áîëüíè÷íûå è äðóãèå âûïëàòû,
ïîëîæåííûå ïîñòîÿííûì ðàáîòíèêàì. 

Â àïðåëå êîìïàíèÿ Optus — àâñòðàëèé-
ñêèé îïåðàòîð ñâÿçè — óâîëèëà ñâîèõ
øòàòíûõ òåõíè÷åñêèõ ñïåöèàëèñòîâ, à çà-
òåì ïðåäëîæèëà èì âûêóïèòü ó íåå ñâîè
ïîäâèæíûå ðàäèîñòàíöèè, çàðåãèñòðèðî-
âàòüñÿ â íàëîãîâîì óïðàâëåíèè â êà÷åñòâå
ïðåäïðèíèìàòåëåé è ñíîâà âûïîëíÿòü òó
æå ðàáîòó, íî óæå â êà÷åñòâå íåçàâèñèìûõ
ïîäðÿä÷èêîâ. 

Ñòàâ ïîäðÿä÷èêàìè, ðàáîòíèêè Optus
ïîòåðÿþò äî AUS $300 (US $226) â íåäåëþ,
ïîñêîëüêó èì ïðèäåòñÿ çà ñ÷¸ò ñîáñòâåí-
íûõ ñðåäñòâ äåëàòü îò÷èñëåíèÿ â ïåíñèîí-
íûé, ìåäèöèíñêèé è ñîöèàëüíûé ôîíäû

ñòðàõîâàíèÿ, ïëàòèòü çà ñòðàõîâàíèå ãðàæäàíñêîé îòâåòñò-
âåííîñòè, à òàêæå ïîêðûâàòü ñòîèìîñòü ñâîèõ ïîäâèæíûõ ðà-
äèîñòàíöèé, âñåõ ìàòåðèàëîâ è îáîðóäîâàíèÿ. Íî óðîâåíü äî-
õîäîâ è ãàðàíòèÿ çàíÿòîñòè — íå åäèíñòâåííîå, ÷òî ïîòåðÿþò
ðàáî÷èå: îíè òàêæå óòðàòÿò ïðàâî íà âñå ïðè÷èòàþùèåñÿ èì
ðàíåå ñîöèàëüíûå âûïëàòû — îïëà÷èâàåìûå îòïóñêà ïî áî-
ëåçíè, ïðàçäíè÷íûå äíè è åæåãîäíûå îòïóñêà — è, íàêîíåö,
áóäóò âûíóæäåíû ðàáîòàòü â óñëîâèÿõ ïîñòîÿííîãî íàïðÿæå-
íèÿ îò òîãî, ÷òî íåîáõîäèìî óäåðæèâàòü âûñîêóþ ïðîèçâîäè-
òåëüíîñòü òðóäà è ðàáîòàòü â íåáåçîïàñíûõ óñëîâèÿõ. 

Ïîýòîìó ïðîôñîþçû áîðþòñÿ íå òîëüêî çà óñîâåðøåíñòâî-
âàíèå íîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà è ñíèæåíèå íåñòàáèëüíîñòè,
ðàçðóøàþùèõ æèçíè òðóäÿùèõñÿ, íî è ïðîâîäÿò êàìïàíèè â
ïîääåðæêó îïïîçèöèîííîé ëåéáîðèñòêîé ïàðòèè. Ïî ñëîâàì
Äæóëèóñà Ðîå,  ìíîãîå â ýòîì îòíîøåíèè èì óæå óäàëîñü
ñäåëàòü.

AMWU на митинге 28 июня   Фото: AWU

CEPU на митинге 28 июня Фото: CEPU

AMWU на митинге 28 июня
Фото: Стивен Пэм
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ТЕМА НОМЕРАТЕМА НОМЕРА

«РАБОЧИЙ ВЫБОР» ИЛИ РАБОЧИЙ БЕЗ ВЫБОРА? 

ИЗМЕНЕНИЯ  В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ АВСТРАЛИИ
Â Àâñòðàëèè 27 ìàðòà âñòóïèëè â ñèëó íîâûå çàêîíû î òðóäå,
ëèøèâøèå òðóäÿùèõñÿ è ïðîôñîþçû èõ  ðàíåå ãàðàíòèðî-
âàííûõ ïðàâ. Ýòè çàêîíû: 
• îáëåã÷àþò ðàáîòîäàòåëÿì  âîçìîæíîñòü çàñòàâèòü ðàáî÷èõ

ïåðåéòè íà óñëîâèÿ íàéìà ïî èíäèâèäóàëüíûì òðóäîâûì
êîíòðàêòàì, ÷òî ñóùåñòâåííî óìåíüøàåò èõ ðåàëüíûå
çàðïëàòû è ïîäðûâàþò ãàðàíòèè èõ óñëîâèé çàíÿòîñòè;

• îáëåã÷àþò ðàáîòîäàòåëÿì  âîçìîæíîñòü çàñòàâèòü ðàáî÷èõ
ïåðåéòè íà óñëîâèÿ íàéìà ïî èíäèâèäóàëüíûì òðóäîâûì
êîíòðàêòàì, ÷òî ñóùåñòâåííî óìåíüøàåò èõ ðåàëüíûå çàð-
ïëàòû è ïîäðûâàþò ãàðàíòèè èõ óñëîâèé çàíÿòîñòè;

• îáëåã÷àþò ðàáîòîäàòåëÿì  âîçìîæíîñòü ñîêðàùàòü ðàçìåð
îïëàòû çà ñâåðõóðî÷íóþ ðàáîòó, ðàáîòó â âûõîäíûå è ïðà-
çäíè÷íûå äíè, óìåíüøàòü âûïëàòû ïðè ñîêðàùåíèè øòà-
òà  è äðóãèå êîìïåíñàöèè;

• ëèøàþò ìèëëèîíû ðàáî÷èõ  çàùèòû îò íåñïðàâåäëèâûõ
óâîëüíåíèé;

• äåëàþò áîëüøèíñòâî îáû÷íûõ âèäîâ ïðîôñîþçíîé äåÿ-
òåëüíîñòè íåçàêîííûìè;

• óðåçàþò ïîëíîìî÷èÿ Êîìèññèè ïî ïðîèçâîäñòâåííûì îò-
íîøåíèÿì; è 

• èçìåíÿþò ïðèíöèï óñòàíîâëåíèÿ ìèíèìàëüíûõ çàðàáîò-
íûõ ïëàò, ïðåäïîëàãàþùèé èõ óìåíüøåíèå.
Ãîâîðÿ îá ýòèõ çàêîíàõ, ïðåäëîæåííûõ êîíñåðâàòèâíûì

ïðàâèòåëüñòâîì Õîâàðäà, íàöèîíàëüíûé ñåêðåòàðü Àâñò-
ðàëèéñêîãî ïðîôñîþçà ðàáî÷èõ (AWU) Áèëë Øîðòåí íå
ñìîã ñêðûòü ñâîåãî âîçìóùåíèÿ: «Â êîíå÷íîì ñ÷åòå, ÿ ïðî-
ñòî â ãíåâå. Ìåíÿ çëèò, ÷òî èì óäàëîñü ïðîòîëêíóòü ýòè íå-
ñïðàâåäëèâûå çàêîíû, íàéäÿ âîçìîæíîñòü äîêàçàòü èõ
îáîñíîâàííîñòü, è ÿ óáåæäåí, ÷òî ïðàâèòåëüñòâî è ñåíàò
îêàçàëè ïëîõóþ óñëóãó ñâîèì àâñòðàëèéñêèì èçáèðàòåëÿì,
íà÷àâ ïðîòèâ íèõ ñâîåãî ðîäà «êðåñòîâûé ïîõîä» ïîáîðíè-
êîâ íîâûõ çàêîíîâ, êîòîðûå, â ñóùíîñòè, ìèíèìàëüíî ýô-
ôåêòèâíû äëÿ áóäóùåãî Àâñòðàëèè â ïëàíå åå ýêîíîìè÷åñ-
êîãî ðàçâèòèÿ». 

«Ðåçóëüòàòîì ýòîé êàìïàíèè ñòàëî çàÿâëåíèå îïïîçèöèîí-
íîé ëåéáîðèñòêîé ïàðòèè î íàìåðåíèè îòìåíèòü ýòè çàêîíû è
óïðàçäíèòü èíäèâèäóàëüíûå êîíòðàêòû. Îïïîçèöèîííûå ñèëû
ñ îñòîðîæíîñòüþ îòíîñÿòñÿ ê ëþáûì ìåðàì, èäóùèì âðàçðåç ñ
èíòåðåñàìè ðàáîòîäàòåëåé, à ïîòîìó — ýòî çíà÷èòåëüíûé óñ-
ïåõ. ß óáåæäåí, ÷òî  íåîáõîäèìî è äàëüøå ïîääåðæèâàòü ýòó
êàìïàíèþ è íå ïðåêðàùàòü íàøèõ óñèëèé äî ñàìûõ âûáîðîâ â
êîíöå 2007 ãîäà — è òîãäà ìû ñìîæåì ïîáåäèòü ïðàâèòåëüñòâî
Õîâàðäà è îòìåíèòü äåéñòâèå åãî çàêîíîâ», — ãîâîðèò îí. 

КАМПАНИЯ ПРОДОЛЖАЕТСЯ 
Ìåæäó òåì, êàìïàíèÿ ïðîòèâ íîâîãî òðóäîâîãî çàêîíîäà-
òåëüñòâà ïðîäîëæàåò íàáèðàòü îáîðîòû. Èíäèâèäóàëüíàÿ è
êîëëåêòèâíàÿ áîðüáà ñïëà÷èâàåò ðàáî÷èõ. 

Óçíàâ îá óâîëüíåíèè Âèíñà Ïàñêóççè è Ãàððè Ðýéà, ÷ëåíû
AMWU îðãàíèçîâàëè ìèòèíã ïðîòåñòà ó çäàíèÿ Finlay
Engineering. Àäìèíèñòðàöèÿ, â êîíå÷íîì ñ÷åòå, ñäàëàñü è
âîññòàíîâèëà îáîèõ ðàáî÷èõ, íî â îòñóòñòâèå ïðîôñîþçíûõ
äåëåãàòîâ îñòàëüíûå ðàáîòíèêè áûëè ïðèíóæäåíû ïîäïèñàòü
èíäèâèäóàëüíûå êîíòðàêòû è, íåñìîòðÿ íà âñå çàâåðåíèÿ â
òîì, ÷òî èõ óñëîâèÿ òðóäà íå èçìåíÿòñÿ, ïîëîæåíèÿ êîëëåê-
òèâíîãî äîãîâîðà î âûïëàòàõ ïðè ñîêðàùåíèè øòàòîâ òàê è íå
áûëè âêëþ÷åíû â êîíòðàêòû. Ñåìü íåäåëü ñïóñòÿ  êîìïàíèÿ
ñâåðíóëà ñâîþ äåÿòåëüíîñòü, è âñå ðàáî÷èå (êðîìå Âèíñà è
Ãàððè) ïîòåðÿëè òûñÿ÷è äîëëàðîâ êîìïåíñàöèîííûõ âûïëàò. 

«Ñíà÷àëà áîññ ãîâîðèë, ÷òî èíäèâèäóàëüíûå êîíòðàêòû ââî-
äÿòñÿ ëèøü íà âðåìÿ, — âñïîìèíàåò Âèíñ. — Â äåíü, êîãäà ìå-
íÿ óâîëèëè, ÿ ñêàçàë ðàáî÷èì: «Íå ïîäïèñûâàéòå íè÷åãî, ÷òî

îí âàì ïîäñîâûâàåò». ß ïûòàëñÿ èõ ïðåäóïðåäèòü, íî îí âñå-òà-
êè çàñòàâèë èõ ïîéòè íà ýòî. È ÿ ïðåêðàñíî ïîíèìàþ,  ÷òî ñäå-
ëàëè îíè ýòî òîëüêî èç ñòðàõà áûòü óâîëåííûìè». 

Ñîâåðøåííî ïîíÿòíî, ÷òî Âèíñ è Ãàððè òÿæåëî ïåðåæèâà-
þò âñå, ÷òî ïðîèçîøëî ñ íèìè è èõ òîâàðèùàìè ïî ðàáîòå. 

«Íåêîòîðûå ðàáî÷èå îòäàëè 30 ëåò ñâîåé æèçíè ýòîé êîì-
ïàíèè, à îíà îòáëàãîäàðèëà èõ òåì, ÷òî ëèøèëà èõ íåìàëûõ
äåíåã, çàñòàâèâ ïîäïèñàòü èíäèâèäóàëüíûå êîíòðàêòû, — ãî-
âîðèò Âèíñ. — Ýòî óæàñíî, ÷òî ïðàâèòåëüñòâî ïðèíèìàåò çà-
êîíû, ïîçâîëÿþùèå õîçÿåâàì óæå è â ñàìîì äåëå ýêñïëóàòè-
ðîâàòü ðàáî÷èõ. Â èòîãå ïîñòðàäàëè ìû âñå». 

È õîòÿ âñå, ÷òî ïðîèçîøëî ñ íåé, ñîâåðøåííî ëèøèëî åå
äóøåâíîãî ðàâíîâåñèÿ, Êàðåí Ïàëìåð, îäíàêî, ïðèíÿëà ðå-
øåíèå äåéñòâîâàòü. Ñ ïîìîùüþ ñâîåãî ïðîôñîþçà îíà ïîäà-
ëà çàÿâëåíèå íà ñâîåãî ðàáîòîäàòåëÿ â Êîìèññèþ ïî ïðîèç-
âîäñòâåííûì îòíîøåíèÿì Àâñòðàëèè — ãëàâíûé ñóä ñòðàíû
â îáëàñòè ïðîèçâîäñòâåííûõ îòíîøåíèé. Âìåñòå ñ ïðåäñòàâè-
òåëÿìè ñâîåãî ïðîôñîþçà Êàðåí ïîåõàëà â Êàíáåððó íà
âñòðå÷ó ñ ëèäåðîì îïïîçèöèîííîé ëåéáîðèñòñêîé ïàðòèè
Êèìîì Áèçëè, íàìåðåâàÿñü ðàññêàçàòü åìó, êàê íîâûå çàêîíû
ëîìàþò æèçíè ïðîñòûõ ëþäåé — òàêèõ, êàê îíà. Îíà òàêæå
âûñòóïèëà ïåðåä 150 000 ó÷àñòíèêîâ ìèòèíãà, ïðîøåäøåãî â
Ìåëüáóðíå 28 àâãóñòà. 

Êàê òîëüêî îíà çàêîí÷èëà ðàññêàçûâàòü ñâîþ èñòîðèþ âñåì
ñîáðàâøèìñÿ, êòî-òî èç òîëïû åé êðèêíóë: 

«×òî âû äóìàåòå î çàêîíàõ Äæîíà Õîâàðäà, Êàðåí?» 
È òà, íè÷óòü íå çàäóìûâàÿñü, îòâåòèëà: 
«Äà ïóñòü îí èõ çàñóíåò ñåáå, çíàåòå êóäà?» 

Символика кампании ACTU доступна на сайте: www.actu.asn.au 
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Международные
Рамочные Соглашения:

отчет о проделанной работе
ДЖЕННИ ХОЛДКРОФТ

Â ñåíòÿáðå ÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè ÌÔÌ âñòðåòèëèñü â Ãåðìàíèè, ïîëó÷èâ
âîçìîæíîñòü ñîâìåñòíî îáñóäèòü íàïðàâëåíèå áóäóùåé ðàáîòû ïî âåäåíèþ
ïåðåãîâîðîâ, ïîäïèñàíèþ, âûïîëíåíèþ è îáåñïå÷åíèå ñîáëþäåíèÿ ïîëîæåíèé

Ìåæäóíàðîäíûõ Ðàìî÷íûõ Ñîãëàøåíèé (ÌÐÑ) ñ òðàíñíàöèîíàëüíûìè êîìïàíèÿìè.
Â ýòîì ñïåöèàëüíîì ðåïîðòàæå îòðàæåíû îñíîâíûå àñïåêòû äåÿòåëüíîñòè ÌÔÌ
ïî çàêëþ÷åíèþ ÌÐÑ â êîíòåêñòå èñòîðè÷åñêèõ è ïîëèòè÷åñêèõ ñîáûòèé, à òàêæå

ïðåäîñòàâëåíà èíôîðìàöèÿ ïî óæå ñóùåñòâóþùåé ïðàêòèêå èõ èñïîëüçîâàíèÿ. 

B
ÌÔÌ äàâíî ïîíèìàëè íåîáõîäèìîñòü ðàçðàáîòêè
ìåõàíèçìîâ âåäåíèÿ ïåðåãîâîðîâ ñ ìíîãîíàöèî-
íàëüíûìè êîðïîðàöèÿìè íà ãëîáàëüíîì óðîâíå. Â
òå÷åíèå ïîñëåäíèõ äåñÿòè ëåò Ìåæäóíàðîäíûå Ðà-
ìî÷íûå Ñîãëàøåíèÿ àêòèâíî îáñóæäàëèñü íà

Êîíãðåññàõ ÌÔÌ, çàñåäàíèÿõ Öåíòðàëüíîãî è Èñïîëíèòåëü-
íîãî Êîìèòåòîâ.  

Íà Êîíãðåññå ÌÔÌ â 1997 ãîäó â Ñàí-Ôðàíöèñêî äåëåãàòû
ïðèíÿëè Ïðîãðàììó Äåéñòâèé, îäíîé èç öåëåé êîòîðîé áûëî
ïðîâåäåíèå ïåðåãîâîðîâ ïî êîðïîðàòèâíûì êîäåêñàì ïîâå-
äåíèÿ ñ òåì, ÷òîáû ñäåëàòü ïðàâà òðóäÿùèõñÿ ÷àñòüþ îáùåíà-
öèîíàëüíîãî äèàëîãà ìåæäó ðàáî÷èìè è àäìèíèñòðàöèåé. Ñ
ñàìîãî íà÷àëà áûëî ÿñíî, ÷òî òàêèå êîäåêñû äîëæíû îáñóæ-
äàòüñÿ è ñîãëàñîâûâàòüñÿ ìåæäó ÌÔÌ è òðàíñíàöèîíàëüíû-
ìè êîðïîðàöèÿìè (ÒÍÊ).

Ó÷ðåæäåííàÿ ïîñëå Êîíãðåññà ðàáî÷àÿ ãðóïïà äëÿ âûðà-
áîòêè ðåêîìåíäàöèé ïî êîäåêñàì ïîâåäåíèÿ ïðèíÿëà ðåøå-
íèå ðàçðàáîòàòü ïðîåêò Òèïîâîãî Êîäåêñà Ïîâåäåíèÿ, âïîñ-
ëåäñòâèè ïðèíÿòîãî íà çàñåäàíèè Èñïîëíèòåëüíîãî Êîìèòå-
òà â äåêàáðå 1998 ãîäà (ñì. âðåçêó íà ñòð.20).  

Ïðîãðàììà Äåéñòâèé íà 2001-2005 ãã., ïðèíÿòàÿ íà Êîí-
ãðåññå â Ñèäíåå, îáÿçûâàëà ÌÔÌ ïðîäîëæàòü êàìïàíèþ çà
ïðèíÿòèå Òèïîâîãî Êîäåêñà Ïîâåäåíèÿ — íûíå èçâåñòíîãî
êàê Òèïîâîå ÌÐÑ — âñåìè êîðïîðàöèÿìè, ãäå áûëè ïðåä-
ñòàâëåíû åå ÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè. 

Ê òîìó âðåìåíè, êîãäà â äåêàáðå 2002 ãîäà Èñïîëíèòåëü-
íûé Êîìèòåò ÌÔÌ ñîáðàëñÿ íà ñâîå î÷åðåäíîå çàñåäàíèå,
áûëî ïîäïèñàíî äîñòàòî÷íîå êîëè÷åñòâî ñîãëàøåíèé, ÷òî
ïîçâîëèëî Èñïîëêîìó îáîçíà÷èòü ðÿä ïðèíöèïîâ âåäåíèÿ
ïåðåãîâîðîâ ïî ÌÐÑ:  
• ÌÔÌ äîëæíà áûòü âîâëå÷åíà â ïðîöåññ ñ ñàìîãî íà÷àëà;
• ÌÐÑ äîëæíî ïîäïèñûâàòüñÿ äîëæíîñòíûì ëèöîì ÌÔÌ

èëè åå óïîëíîìî÷åííûì ïðåäñòàâèòåëåì;

• Ñîãëàøåíèå äîëæíî ðàñïðîñòðàíÿòüñÿ íà âñå ïðåäïðèÿòèÿ
èëè ïðîèçâîäñòâåííûå ìîùíîñòè êîìïàíèè ïî âñåìó ìèðó;

• Ïåðåãîâîðû ïî åãî çàêëþ÷åíèþ äîëæíû âåñòèñü ÌÔÌ è
ðóêîâîäñòâîì êîìïàíèè íà ãëîáàëüíîì óðîâíå; 

• Ïðîôñîþçû ñòðàíû ïðîèñõîæäåíèÿ êîìïàíèè è Âñåìèð-
íûå Ñîâåòû, ãäå òàêîâûå èìåþòñÿ, äîëæíû èãðàòü âåäóùóþ
ðîëü â ïðîöåññå ïåðåãîâîðîâ;

• Íåîáõîäèìî ïðîâîäèòü êîíñóëüòàöèè ñ ïðîôñîþçàìè
ñòðàí ðàçìåùåíèÿ ïðåäïðèÿòèé êîìïàíèè;

• ÌÐÑ äîëæíî ññûëàòüñÿ íà îñíîâíûå òðóäîâûå íîðìû ÌÎÒ
è ïðåäóñìàòðèâàòü îïðåäåëåííîå îáÿçàòåëüñòâî ñî ñòîðîíû
êîìïàíèè îêàçûâàòü äàâëåíèå íà ñâîèõ ïîñòàâùèêîâ ñ òåì,
÷òîáû è îíè ñëåäîâàëè ïðèíöèïàì ÌÐÑ;

• Âûïîëíåíèå ÌÐÑ äîëæíî îñóùåñòâëÿòüñÿ ïðè ó÷àñòèè
ïðîôñîþçîâ; è

• Àäìèíèñòðàöèÿ äîëæíà èíôîðìèðîâàòü ðàáî÷èõ è ïðîôñî-
þçû íà âñåõ ñâîèõ ïðåäïðèÿòèÿõ î ÌÐÑ è ìåõàíèçìàõ ðàñ-
ñìîòðåíèÿ æàëîá ïî ÌÐÑ. 

СПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕПОРТАЖСПЕЦИАЛЬНЫЙ РЕПОРТАЖ

МЕЖДУНАРОДНЫЕ РАМОЧНЫЕ СОГЛАШЕНИ : ОТЧЕТ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ
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МЕЖДУНАРОДНЫЕ РАМОЧНЫЕ СОГЛАШЕНИ : ОТЧЕТ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ

Îñîáî ïîä÷åðêèâàëàñü ñóùåñòâåííàÿ ðîëü ÌÔÌ â ïðåä-
ñòàâëåíèè èíòåðåñîâ ðàáî÷èõ çà ïðåäåëàìè ñòðàíû ïðîèñ-
õîæäåíèÿ êîìïàíèè. Êðîìå òîãî, íà çàñåäàíèè ïðèçûâàëîñü
ðàñøèðèòü êàìïàíèþ ïî ðàñïðîñòðàíåíèþ ÌÐÑ è íàöåëèòü
ñâîè óñèëèÿ íà òå êîìïàíèè, ÷òî ñîïðîòèâëÿþòñÿ ïîäïèñà-
íèþ ÌÐÑ. 

МРС, ПОДПИСАННЫЕ МФМ 
Äî íàñòîÿùåãî âðåìåíè ÌÔÌ ïîäïèñàëà 15 ÌÐÑ: ïåðâîå —
â 2001 ãîäó ñ êîìïàíèåé Merloni (Indesit), à ñîâñåì íåäàâ-
íåå — ñ PSA Peugeot Citroen. Âñå ýòè ÌÐÑ ïîäïèñàíû òîëüêî
ñ åâðîïåéñêèìè êîìïàíèÿìè. 

ИНИЦИИРОВАНИЕ И ВЕДЕНИЕ ПЕРЕГОВОРОВ  
Ñòàíäàðòíûõ ïðîöåäóð èíèöèèðîâàíèÿ èëè âåäåíèÿ ïåðåãî-
âîðîâ ïî ÌÐÑ íå áûëî. Â òåõ ñëó÷àÿõ, êîãäà èíèöèàòèâà ïî
çàêëþ÷åíèþ ÌÐÑ èñõîäèëà îò òàêèõ ñòðóêòóð, êàê Åâðîïåé-
ñêèé ïðîèçâîäñòâåííûé ñîâåò (ÅÏÑ) èëè Âñåìèðíûé ïðîèç-
âîäñòâåííûé ñîâåò (ÂÏÑ), îáû÷íî ýòîò îðãàí è âåë ïåðåãîâî-
ðû. Â ñëó÷àå ñ Volkswagen ïåðåãîâîðû ñ êîìïàíèåé íà÷àë
èìåííî ÂÏÑ. Êîãäà ïåðåãîâîðû çàøëè â òóïèê — ïî âîïðî-
ñàì ñîäåðæàíèÿ ñîãëàøåíèÿ è ïî âîïðîñó åãî ïîäïèñàíèÿ
ÌÔÌ — òî äëÿ åãî ðàçðåøåíèÿ ê äåëó ïîäêëþ÷èëñÿ Ïðåçè-
äåíò ÌÔÌ, â êîíå÷íîì ñ÷åòå, ïîäïèñàâøèé ñîãëàøåíèå îò
èìåíè ÌÔÌ. Â ñëó÷àå ñ êîìïàíèåé Arcelor, ñ ïðåäëîæåíèåì
î çàêëþ÷åíèè ÌÐÑ ê íåé îáðàòèëñÿ ÅÏÑ, îäíàêî, èìåííî
ÌÔÌ ïðåäñòàâèëà íà îáñóæäåíèå ïðîåêò ÌÐÑ è âîçãëàâèëà
ïðîöåññ ïåðåãîâîðîâ. 

ÌÐÑ, ïîäïèñàííûå ñ Renault è PSA Peugeot Citroen, áûëè
èíèöèèðîâàíû ðóêîâîäñòâîì êîìïàíèé, âñòóïèâøèõ â ïåðå-
ãîâîðû íåïîñðåäñòâåííî ñ ÌÔÌ. Èíòåðåñíî îòìåòèòü, ÷òî â
ðåçóëüòàòå — íà ïðîòÿæåíèè âñåãî ïåðåãîâîðíîãî ïðîöåññà
ÌÔÌ èãðàëà ÿâíî âåäóùóþ ðîëü, à òàêæå âûñòóïàëà â êà÷åñò-
âå êîîðäèíàòîðà: â îáîèõ ñëó÷àÿõ îðãàíèçîâûâàëà ñîâåùàíèÿ
ñ çàèíòåðåñîâàííûìè ÷ëåíñêèìè îðãàíèçàöèÿìè èëè êîí-

ñóëüòèðîâàëàñü ñ íèìè ïî òåëåôîíó èëè ýëåêòðîííîé ïî÷òå,
òåì ñàìûì, ïîâûøàÿ ñîçíàíèå ñîïðè÷àñòíîñòè ïðîôñîþçîâ
çà ïðåäåëàìè ñòðàí ïðîèñõîæäåíèÿ ýòèõ êîìïàíèé.   

Çàìåòíàÿ ðîëü ÅÏÑ â èíèöèèðîâàíèè, ïðîâåäåíèè ïåðåãî-
âîðîâ, ðåàëèçàöèè è êîíòðîëå ñîáëþäåíèÿ ÌÐÑ íà ãëîáàëü-
íîì óðîâíå âûçâàëà îáåñïîêîåííîñòü ðÿäà ÷ëåíñêèõ îðãàíè-
çàöèé ÌÔÌ, è íå òîëüêî çà ïðåäåëàìè Åâðîïû.  Òàê, íàïðè-
ìåð, ÷ëåíñêàÿ îðãàíèçàöèÿ èç Âåëèêîáðèòàíèè Amicus çàÿâ-
ëÿåò â ñâîåì ïîçèöèîííîì äîêóìåíòå, ÷òî «ÅÏÑ â íàñòîÿùåå
âðåìÿ íå èìåþò ìàíäàòîâ íà âåäåíèå ïåðåãîâîðîâ, â èõ ñîñòàâ
ìîãóò âõîäèòü íå ñîñòîÿùèå â ïðîôñîþçàõ ÷ëåíû, ÷üè âçãëÿ-
äû ìîãóò è íå ïîääåðæèâàòüñÿ, à, êðîìå òîãî, î÷åâèäíî, ÷òî
îíè ïðåäñòàâëÿþò ëèøü åâðîïåéöåâ». Amicus óòâåðæäàåò, ÷òî,
õîòÿ ÅÏÑ è ìîãóò èãðàòü âàæíóþ ðîëü, íî âñå-òàêè èìåííî
íàöèîíàëüíûå ïðîôñîþçû è Ãëîáàëüíûå Ôåäåðàöèè ïðîôñî-
þçîâ (ÃÔÏ) äîëæíû óïðàâëÿòü ýòèì ïðîöåññîì.

Â 2002 ãîäó ÷ëåíñêàÿ îðãàíèçàöèÿ èç Ãåðìàíèè IG Metall
ïîñòàâèëà ïåðåä ñîáîé öåëü — ê  2010 ãîäó äîáèòüñÿ ïîäïèñà-
íèÿ 25 ÌÐÑ. Çàêëþ÷èâ äåâÿòü èç 15 ïîäïèñàííûõ íà ñåãî-
äíÿøíèé äåíü ÌÐÑ, IG Metall ëèäèðóåò â äåëå ïðîäâèæåíèÿ
ÌÐÑ. Â 2004 ãîäó ïðîôñîþç IG Metall îïóáëèêîâàë ðóêîâîä-
ñòâî äëÿ ÅÏÑ ïî èíèöèèðîâàíèþ, âåäåíèþ ïåðåãîâîðîâ è ðå-
àëèçàöèè ÌÐÑ, ãäå ïîä÷åðêèâàåòñÿ, ÷òî íåçàâèñèìî îò ïðî-
öåññà ïåðåãîâîðîâ íåîáõîäèìî èíôîðìèðîâàòü îá ýòîì
ÌÔÌ, êîòîðàÿ äîëæíà ïðèíèìàòü â ó÷àñòèå â ýòîì ïðîöåññå
ñ ñàìîãî íà÷àëà è âñåãäà ïîäïèñûâàòü ñîãëàøåíèå. 

СОДЕРЖАНИЕ
Ñîäåðæàíèå ÌÐÑ î÷åíü ðàçíîå, â íåêîòîðûõ ñëó÷àÿõ ñóùåñò-
âåííî îòëè÷àÿñü îò Òèïîâîãî ÌÐÑ ÌÔÌ. Òàê, â ñîîòâåòñò-
âèè ñ Òèïîâûì ñîãëàøåíèåì íåîáõîäèìî â ïðÿìîé ôîðìå
ïðèâîäèòü ññûëêè ïî íîìåðàì íà îñíîâíûå òðóäîâûå íîðìû
ÌÎÒ, íî ìåæäó òåì â ÌÐÑ, ïîäïèñàííûõ ñ Volkswagen è
DaimlerChrysler,  ýòè ññûëêè íå óêàçûâàþòñÿ, è ñîâñåì íå
óïîìèíàþòñÿ êîëëåêòèâíûå ïåðåãîâîðû. Ñîãëàøåíèå ñ SKF

Международные Рамочные Соглашения, подписанные МФМ

Название компании Дата Страна Отрасль промышленности

Merloni (Indesit) 2001 Италия Бытовая техника

Volkswagen 2002 Германия Автомобилестроение

DaimlerChrysler 2002 Германия Автомобилестроение

LEONI 2002 Германия Провода и кабели

GEA 2003 Германия Машиностроение

SKF 2003 Швеция Подшипники качения и уплотнения

Rheinmetall 2003 Германия Авто комплектующие, военная техника, электроника

Bosch 2004 Германия Авто, промышленные, потребительские товары и строительная техника

Prym 2004 Германия Металлические кнопки, электрические контактные детали

Renault 2004 Франция Автомобилестроение

Rochling 2004 Германия Конструкционная пластмасса, авто оборудование, электротехника

EADS 2005 Франция Аэрокосмическая и оборонная промышленность

BMW 2005 Германия Автомобилестроение

Arcelor 2005 Люксембург Сталелитейная

PSA Peugeot Citroen 2006 Франция Автомобилестроение
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ïðèâîäèò ññûëêó ëèøü íà îäíó Êîíâåíöèþ ÌÎÒ (î çàïðåòå
íà äåòñêèé òðóä). 

Áîëüøèíñòâî ÌÐÑ âêëþ÷àþò ïîëîæåíèå î ïîñòàâùèêàõ,
èñïîëüçóÿ ïðè ýòîì ôîðìóëèðîâêó ïðèìåðíî ñëåäóþùåãî ñî-
äåðæàíèÿ: «Êîìïàíèÿ Õ ïîääåðæèâàåò è ðåêîìåíäóåò ñâîèì
ïîñòàâùèêàì ïðèíèìàòü äàííûå ïðèíöèïû âî âíèìàíèå ïðè
ôîðìèðîâàíèè èõ ñîáñòâåííîé êîðïîðàòèâíîé ïîëèòèêè.
Ïðè ýòîì â äâóõ èç ÌÐÑ ýòîò ïóíêò ïðåäñòàâëåí â åùå áîëåå
ñëàáîé ðåäàêöèè, ÷åì ýòà, íî â äðóãèõ — ñôîðìóëèðîâàí
ñèëüíåå, èíîãäà äàæå ñòàâÿ ïîä óãðîçó âçàèìîîòíîøåíèÿ ñ ïî-
ñòàâùèêîì â ñëó÷àå íåñîáëþäåíèÿ èì óñëîâèé ñîãëàøåíèÿ.

ВЫПОЛНЕНИЕ
Îïûò ïîêàçàë, ÷òî ýôôåêòèâíàÿ ðåàëèçàöèÿ òðåáóåò çíà÷è-
òåëüíûõ ñðåäñòâ íà ïðîâåäåíèå ñîâåùàíèé, ïîääåðæàíèå èí-
ôîðìàöèîííûõ ñåòåé è êîîðäèíàöèþ äåÿòåëüíîñòè. ßñíî
òàêæå, ÷òî ÌÔÌ íå ðàñïîëàãàåò äîñòàòî÷íûìè ðåñóðñàìè,
÷òîáû ñàìîé óïðàâëÿòü èñïîëíåíèåì íà ýòîì óðîâíå âî âñåõ
êîìïàíèÿõ, ñ êîòîðûìè ó íåå ïîäïèñàíû ÌÐÑ. 

Ñóùåñòâóþùèå ÌÐÑ âûïîëíÿëèñü äî ñèõ ïîð íåîäèíàêî-
âî. Â íåêîòîðûõ ñëó÷àÿõ íå áûëî ïðåäïðèíÿòî íèêàêèõ äåé-
ñòâèé, êðîìå êàê âðó÷èòü ðàáîòíèêàì ïî ýêçåìïëÿðó ñîãëà-
øåíèÿ íà ñîîòâåòñòâóþùåì ÿçûêå (à â íåêîòîðûõ êîìïàíèÿõ
äàæå è ýòîãî íå áûëî ñäåëàíî). Â äðóãèõ — ïðåäïðèíèìàëèñü
êîíêðåòíûå øàãè äëÿ ñîçäàíèÿ ìåæäóíàðîäíûõ ïðîôñîþç-
íûõ ñåòåé è ðàçðàáîòêè ïëàíîâ äåéñòâèé, ïîçâîëÿþùèõ èñ-
ïîëüçîâàòü âîçìîæíîñòè ÌÐÑ äëÿ ðàñøèðåíèÿ ñôåðû äåÿ-
òåëüíîñòè ïðîôñîþçîâ âíóòðè êîìïàíèè è ñðåäè åå ïîñòàâ-
ùèêîâ, à òàêæå äëÿ âåäåíèÿ ðàáîòû ïî ðàññìîòðåíèþ æàëîá. 

Â 2003 ãîäó â êîìïàíèè Volkswagen áûë ïðîâåäåí îïðîñ
ñðåäè ïðåäñòàâèòåëåé ðàáî÷èõ è àäìèíèñòðàòèâíî-óïðàâëåí-
÷åñêîãî àïïàðàòà  ðàçëè÷íûõ êîìïàíèé è çàâîäîâ î òîì, ÷òî
áûëî ñäåëàíî äëÿ òîãî, ÷òîáû äîâåñòè ñîãëàøåíèå äî ñâåäå-
íèÿ âñåõ ðàáîòíèêîâ. Ðåçóëüòàòû âòîðîãî èññëåäîâàíèÿ, âû-
ïîëíåííîãî óæå â 2005 ãîäó, áûëè ïðåäñòàâëåíû Ãëîáàëüíîìó
ïðîèçâîäñòâåííîìó ñîâåòó íà åãî çàñåäàíèè â 2006 ãîäó.  

Îïðîñ ïîêàçàë, ÷òî íè àäìèíèñòðàöèÿ, íè ïðåäñòàâèòåëè
ðàáî÷èõ âî âñåõ êîìïàíèÿõ è íà âñåõ çàâîäàõ íå âûïîëíÿëè
ñâîè îáÿçàòåëüñòâà èíôîðìèðîâàòü êîìïàíèè-ïîñòàâùèêîâ
î ñóùåñòâîâàíèè è óñëîâèÿõ ÌÐÑ. 

Óïðåæäàþùàÿ ðàáîòà ïî ðåàëèçàöèè ÌÐÑ ñ êîìïàíèåé
LEONI íà÷àëàñü â 2005 ãîäó ñî âñòðå÷è â Ãåðìàíèè ïðåäñòàâèòå-
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Что такое МРС?

Международные Рамочные Соглашения (МРС) заключаются путем перего#

воров на глобальном уровне между транснациональной компанией и проф#

союзами, представляющими интересы ее работников. МРС # глобальный

инструмент, использующийся для обеспечения основополагающих прав

трудящихся на всех производственных объектах, как самой целевой компа#

нии, так и ее поставщиков.  

Типовое Рамочное Соглашение МФМ

Типовое Рамочное Соглашение МФМ (Типовое МРС) было принято Испол#

нительным Комитетом МФМ как основа для заключения Международных

Рамочных Соглашений (МРС) с транснациональными корпорациями. 

Типовое МРС содержит три ключевых компонента:

• основные трудовые нормы МОТ # на них так и ссылаются;

• требование к подрядчикам и поставщикам соблюдать нормы МРС; и

• участие профсоюза в выполнении соглашения.

Основные трудовые нормы МОТ

В 1998 году Международная конференция труда приняла «Декларацию об

основополагающих принципах и правах в сфере труда«, в которой было

подтверждено обязательство правительств, организаций работодателей и

трудящихся защищать основные человеческие ценности. Декларация обя#

зывает государства#члены МОТ соблюдать и содействовать применению

принципов и прав в четырех категориях, независимо от того ратифициро#

вали они соответствующие конвенции или нет. 

Четыре категории # это:

• свобода объединения и право на ведение коллективных переговоров

(Конвенции МОТ 87, 98, 135 и Рекомендация 143);

• упразднение принудительного или обязательного труда (Конвенции

МОТ 29 и 105);

• запрещение детского труда (Конвенции МОТ 138 и 182); и

• недопущение дискриминации в области труда (Конвенции МОТ 100 и

111).

Эти «основные» конвенции составляют суть типового МРС, которое преду#

сматривает ссылку на все эти конвенции по номерам. 

Положение о поставщиках

Во многих случаях наихудшие случаи злоупотребления правами трудящих#

ся имеют место не в самой компании, подписавшей МРС, а в ее компани#

ях#поставщиках. По этой причине в Типовое МРС включен пункт о том, что

компания будет требовать от своих подрядчиков, их субподрядчиков, ос#

новных поставщиков, а также держателей лицензии (держателей франши#

зы) обеспечивать условия и соблюдать нормы МРС при производстве или

распространении продукции или ее комплектующих для компании. Румынская членская организация Solidaritatea Metal на встрече по
выполнению МРС с LEONI
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ëåé çàâîäà è ïðîôñîþçíûõ ðàáîòíèêîâ. Îñíîâíîå âíèìàíèå
óäåëÿëîñü ñîäåéñòâèþ ïðîôñîþçàì â äåëå îáúåäèíåíèÿ ðàáî÷èõ
íà ïðåäïðèÿòèÿõ, ãäå íåò ïðîôñîþçíûõ îðãàíèçàöèé. 

Êàê ðåçóëüòàò âíåäðåíèÿ ïðàêòèêè ÌÐÑ — ÷ëåíñêàÿ îðãà-
íèçàöèÿ ÌÔÌ Solidaritatea Metal ñóìåëà ñîçäàòü ïåðâè÷íûå
ïðîôñîþçíûå îðãàíèçàöèè íà äâóõ êðóïíûõ çàâîäàõ êîìïà-
íèè LEONI â Ðóìûíèè, à íà îäíîì èç íèõ — âñòóïèòü â êîë-
ëåêòèâíûå ïåðåãîâîðû. Áûëè òàêæå óñòàíîâëåíû êîíòàêòû ñ
ðàáî÷èìè çàâîäîâ â Ñëîâàêèè è Óêðàèíå, ïîêà åùå íå èìåþ-
ùèõ ïðîôñîþçíûõ îðãàíèçàöèé.

Ðàáîòà ÌÔÌ ïî ðåàëèçàöèè ÌÐÑ ñ êîìïàíèåé LEONI ïî-
êàçàëà, ÷òî:
• Âîïðåêè óòâåðæäåíèÿì ðóêîâîäñòâà êîìïàíèè, ðàáî÷èå (è

äàæå ìåíåäæåðû) íà çàâîäàõ èìåþò âåñüìà îãðàíè÷åííîå
ïðåäñòàâëåíèå î ÌÐÑ;

• Ìíîãîå åùå ïðåäñòîèò ñäåëàòü äëÿ òîãî, ÷òîáû îïðåäåëèòü
âñåõ ïîñòàâùèêîâ è îçíàêîìèòü èõ ñ ÌÐÑ; è

• Ïðåäñòàâèòåëè ïðîôñîþçà â êîìïàíèè âñåãäà ìîãóò ñâÿçàòü-
ñÿ ñ ðàáî÷èìè â äðóãèõ ñòðàíàõ ïî âíóòðåííèì ñåòÿì êîìïà-
íèè è ïîìî÷ü ñ ñîçäàíèåì ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè. 
Â 2003 ãîäó Âñåìèðíûé êîìèòåò ðàáîòíèêîâ êîìïàíèè

DaimlerChrysler âî âçàèìîäåéñòâèè ñ êîìïàíèåé è ïðè ó÷àñ-
òèè ÌÔÌ îðãàíèçîâàë Ñëóøàíèÿ ýêñïåðòîâ ñ òåì, ÷òîáû ñî-
áðàòü èäåè è ïðåäëîæåíèÿ, êàñàþùèåñÿ áóäóùåãî ðàçâèòèÿ
ïðàêòèêè ÌÐÑ, åãî ðåàëèçàöèè è êîíòðîëÿ ñîáëþäåíèÿ. Â
ñëóøàíèÿõ òàêæå ïðèíèìàëè ó÷àñòèå ïðåäñòàâèòåëè ÌÎÒ,
ÌÊÑÏ, ïðîôñîþçà IG Metall è öåëîãî ðÿäà ÍÏÎ, àêòèâíî
ðàáîòàþùèõ ïî âîïðîñàì òðóäîâûõ îòíîøåíèé. Îñíîâíàÿ
ìûñëü îáñóæäåíèÿ ñâîäèëàñü ê òîìó, ÷òî íåëüçÿ èñêëþ÷àòü
íè îäíó çàèíòåðåñîâàííóþ ñòîðîíó èç ïðîöåññà âíåäðåíèÿ
ïðàêòèêè ÌÐÑ, è, õîòÿ ïðîôñîþçàì óäîáíåå âñåãî îñóùåñòâ-
ëÿòü êîíòðîëü âûïîëíåíèÿ ÌÐÑ, ñëåäóåò ïðèâåòñòâîâàòü ïî-
ìîùü ïðèçíàííûõ ÍÏÎ, îñîáåííî òàì, ãäå ïðîôñîþçû åùå
ñëàáû èëè èõ âîâñå íåò. 

Â Ëàòèíñêîé Àìåðèêå ðåãèîíàëüíûé ñåìèíàð ïî ðåàëèçà-
öèè è êîíòðîëþ ñîáëþäåíèÿ ÌÐÑ áûë ïðîâåäåí â Áðàçèëèè

â íîÿáðå 2005 ãîäà. Â ñåìèíàðå ïðèíèìàëè ó÷àñòèå ÷ëåíñêèå
îðãàíèçàöèè è ïðåäñòàâèòåëè çàâîäîâ êîìïàíèé, ïîäïèñàâ-
øèõ ÌÐÑ, òàêèõ êàê Volkswagen, DaimlerChrysler, LEONI,
SKF, Arcelor, Bosch è Renault.

Íà ñåìèíàðå áûë ïðèíÿò ïëàí äåéñòâèé, âêëþ÷àþùèé:
• èíôîðìàöèîííóþ êàìïàíèþ ïî ÌÐÑ; 
• ñîçäàíèå êîììóíèêàöèîííûõ ñåòåé ìåæäó ïðîôñîþçàìè

âíóòðè îäíîé êîìïàíèè è ìåæäó ïðîôñîþçàìè â ðàçíûõ
êîìïàíèÿõ ñ ÌÐÑ;

• ñòðàòåãèè âûïîëíåíèÿ ÌÐÑ, âêëþ÷àÿ ðåãèîíàëüíóþ êàðòó
ïîñòàâùèêîâ; è

• ðàçðàáîòêó ïðîåêòîâ îáùåñòâåííîãî êîíòðîëÿ ñîâìåñòíî ñ
ÍÏÎ. 
Â Þæíîé Àôðèêå ðåãèîíàëüíûé îôèñ ÌÔÌ ðåãóëÿðíî

ïðîâîäèò ñåìèíàðû ïî ÌÐÑ ñ ó÷àñòèåì ïðåäñòàâèòåëåé êîì-
ïàíèé, ïîäïèñàâøèõ ÌÐÑ, à òàêæå èõ ïîñòàâùèêîâ äëÿ òîãî,
÷òîáû îíè ìîãëè ïîìîãàòü äðóã äðóãó â èñïîëíåíèè ñîãëàøå-
íèé. Çàâîäñêèå ïðåäñòàâèòåëè ïðèíîñÿò íà çàñåäàíèÿ ñïèñêè
êîìïàíèé-ïîñòàâùèêîâ. Ýòè ñïèñêè èñïîëüçóþòñÿ äëÿ âûáî-
ðà êîíêðåòíûõ êîìïàíèé-ïîñòàâùèêîâ ñ öåëüþ ïðîâåäåíèÿ â
íèõ ìåðîïðèÿòèé ïî ïðèâëå÷åíèþ ðàáî÷èõ â ïðîôñîþçû è
ñîîòâåòñòâåííîãî ðàñïðåäåëåíèÿ ðåñóðñîâ. 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ
Âàæíî ñ ñàìîãî íà÷àëà ïðèçíàòü, ÷òî íèêàêèõ ïðàâîâûõ ìåõà-
íèçìîâ îáåñïå÷åíèÿ ñîáëþäåíèÿ óñëîâèé ñîãëàøåíèé íà
ãëîáàëüíîì óðîâíå íå ñóùåñòâóåò. Ýòî îçíà÷àåò, ÷òî ñîáëþäå-
íèå óñëîâèé ÌÐÑ ïîëíîñòüþ çàâèñèò îò ñèëû è âîçìîæíîñ-
òåé ïðîôñîþçîâ çàñòàâèòü êîìïàíèè ðàññìàòðèâàòü æàëîáû. 

Íà ñåãîäíÿøíèé äåíü áûëî ëèøü íåñêîëüêî ñëó÷àåâ, êîãäà
ïîäàâàëèñü æàëîáû ïî âîïðîñàì, ñîñòàâëÿþùèì ñóòü ÌÐÑ,
åùå ìåíüøå ñëó÷àåâ, êîãäà ýòè æàëîáû áûëè óäîâëåòâîðåíû.
Áåç ñîìíåíèÿ, íàèáîëüøèé îïûò ðàññìîòðåíèÿ æàëîá ïî
ÌÐÑ èìååò êîìïàíèÿ DaimlerChrysler. Áûëî ïðåäñòàâëåíî äå-
ñÿòü êîíêðåòíûõ ñëó÷àåâ íàðóøåíèÿ, ñåìü èç êîòîðûõ ñâÿçàíû
ñ ïîñòàâùèêàìè, à òðè — ñ äèëåðàìè. Áîëüøèíñòâî æàëîá ïî-
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Встреча по выполнению МРС в Южной Африке, июнь 2006 ФОТО: NUMSA
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äàíî ïî íàðóøåíèþ óñëîâèé ÌÐÑ, ñâÿçàííûõ ñî ñâîáîäîé
îáúåäèíåíèÿ è ïðàâîì íà âåäåíèå êîëëåêòèâíûõ ïåðåãîâîðîâ. 

Æàëîáû ïî ÌÐÑ íàïðàâëÿþòñÿ âî Âñåìèðíûé êîìèòåò ðà-
áîòíèêîâ (ÂÊÐ) êîìïàíèè DaimlerChrysler ëèáî ÷åðåç ÌÔÌ,
ëèáî íàïðÿìóþ. Äî ñèõ ïîð âñå æàëîáû ðåøàëèñü ñ ïîìîùüþ
ñëåäóþùåé ïðîöåäóðû:
• óêàçàíèå íà çàÿâëåííûå íàðóøåíèÿ ðóêîâîäñòâó êîìïàíèè

DaimlerChrysler;
• ðàññìîòðåíèå æàëîáû ðóêîâîäñòâîì êîìïàíèè

DaimlerChrysler; 
• ïèñüìî ïîñòàâùèêó ñ ïðîñüáîé ðàññëåäîâàòü ñèòóàöèþ è

ñîáëþäàòü óñëîâèÿ ÌÐÑ; è
• â íåêîòîðûõ ñëó÷àÿõ ìåñòíûå àêöèè ñîëèäàðíîñòè.

×àñòî ïðèâîäèòñÿ ïðèìåð êîíôëèêòà, ðàçðåøåííîãî ñ ïî-
ìîùüþ ÌÐÑ ñ êîìïàíèåé DaimlerChrysler, — ýòî ñëó÷àé ñ
êîìïàíèåé Ditas, òóðåöêèì ïîñòàâùèêîì êîìïàíèè
DaimlerChrysler. Â 2002 ãîäó ðàáî÷èå Ditas íà÷àëè çàáàñòîâêó
èç-çà òîãî, ÷òî ðàáîòîäàòåëü îòêàçàëñÿ ïðèçíàâàòü ïðàâà
ïðîôñîþçîâ íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ è âåñòè êîëëåêòèâíûå ïåðåãî-
âîðû ñ ïðîôñîþçîì, íàðóøàÿ, òåì ñàìûì, Êîíâåíöèè ÌÎÒ
87 î ñâîáîäå îáúåäèíåíèé è 98 î ïðàâå íà ñîçäàíèå ïðîôñîþ-
çîâ è âåäåíèå êîëëåêòèâíûõ ïåðåãîâîðîâ, à òàêæå ïîëîæåíèé
ÌÐÑ ñ DaimlerChrysler, êîòîðûå ðàñïðîñòðàíÿþòñÿ íà ïî-
ñòàâùèêîâ ýòîé êîìïàíèè. Ïèñüìî îò ÂÊÐ ðóêîâîäñòâó îá
ýòîì íàðóøåíèè ñûãðàëî î÷åíü âàæíóþ ðîëü â óðåãóëèðîâà-
íèè äàííîãî êîíôëèêòà. 

Â Áðàçèëèè âîñåìü ïîñòàâùèêîâ áûëè çàìåíåíû â ðåçóëü-
òàòå äàâëåíèÿ ïðîôñîþçîâ íà êîìïàíèþ ñ öåëüþ çàñòàâèòü åå
ñîáëþäàòü óñëîâèÿ ÌÐÑ. ×ëåíñêàÿ îðãàíèçàöèÿ ÌÔÌ
CNM-CUT ñóìåëà äîêàçàòü ïðàâîìåðíîñòü ïðåêðàùåíèÿ ðà-
áîò íà ïðåäïðèÿòèè DaimlerChrysler â ñâÿçè ñ íàðóøåíèåì
êîìïàíèåé-ïîñòàâùèêîì Grob ïóíêòà ÌÐÑ î ïîñòàâùèêàõ.

Íà Âñåìèðíîé êîíôåðåíöèè êîìïàíèè Bosch â Ãåðìàíèè â
2006 ãîäó áûë ïîäíÿò öåëûé ðÿä âîïðîñîâ ïî ïîâîäó äåéñòâèé
êîìïàíèè, íåêîòîðûå èç êîòîðûõ èäóò âðàçðåç ñ ïîëîæåíèÿ-
ìè ÌÐÑ, òàêèìè êàê ñâîáîäà îáúåäèíåíèÿ è ïðàâî íà âåäå-
íèå êîëëåêòèâíûõ ïåðåãîâîðîâ, çàïðåò íà äèñêðèìèíàöèþ è

ïðàâî íà ðàâíóþ îïëàòó. Íà ýòîé âñòðå÷å ñòàëî ÿñíî, ÷òî ðó-
êîâîäñòâî êîìïàíèè Bosch íå ãîòîâî ðàáîòàòü ñ æàëîáàìè íà
íàðóøåíèå ïîëîæåíèé ÌÐÑ â öåíòðàëèçîâàííîì ïîðÿäêå, à
ñ÷èòàåò, ÷òî ñ æàëîáàìè ñëåäóåò ðàçáèðàòüñÿ íà ìåñòàõ. 

Îäíà èç æàëîá, çàÿâëåííàÿ íà âñòðå÷å, êàñàëàñü ïðèíàäëå-
æàùåãî êîìïàíèè Bosch çàâîäà Doboy, ðàñïîëîæåííîãî â
øòàòå Âèñêîíñèí, ÑØÀ. Êîãäà ÷ëåíû ïðîôñîþçà îáúÿâèëè
çàáàñòîâêó âî âðåìÿ òðóäîâîãî êîíôëèêòà ïî ïîâîäó çàêëþ÷å-
íèÿ êîëëåêòèâíîãî äîãîâîðà, àäìèíèñòðàöèÿ âûíóäèëà èõ
âåðíóòüñÿ íà ðàáî÷èå ìåñòà, ïðèãðîçèâ çàìåíèòü èõ äðóãèìè
ðàáî÷èìè, — õîä, ðàçðåøåííûé ïî òðóäîâîìó çàêîíîäàòåëü-
ñòâó ÑØÀ, íî ñïîðíûé â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîëîæåíèÿìè ÌÐÑ.  

БУДУЩЕЕ МРС 
Íà ñåíòÿáðüñêîé Âñåìèðíîé êîíôåðåíöèè ÌÔÌ ïî ÌÐÑ íà
ðàññìîòðåíèå äåëåãàòîâ âûíåñåíû òàêèå âîïðîñû, êàê:
• Êàêèì òðåáîâàíèÿì äîëæíî îòâå÷àòü ñîãëàøåíèå, êîòîðîå

ÌÔÌ áóäåò ãîòîâà ïîäïèñàòü?
• Êàêèì îáðàçîì âîçìîæíî ñîçäàíèå ìåæäóíàðîäíîé ñîëè-

äàðíîñòè íà ñòàäèè ïåðåãîâîðîâ? 
• Äîëæíà ëè ÌÔÌ îïðåäåëÿòü êîíêðåòíûå êîìïàíèè â êà÷å-

ñòâå îáúåêòîâ äëÿ ïîäïèñàíèÿ ñ íèìè ÌÐÑ? 
• Êàêèõ èìåííî ðåçóëüòàòîâ ìû îæèäàåì äîáèòüñÿ îò âûïîë-

íåíèÿ ÌÐÑ? 
• Êàê ìû ìîæåì îáåñïå÷èòü ñîáëþäåíèå êîìïàíèÿìè ïîëî-

æåíèé ÌÐÑ?
Ðåêîìåíäàöèè, âûíåñåííûå êîíôåðåíöèåé, áóäóò ïðåä-

ñòàâëåíû íà ðàññìîòðåíèå Èñïîëíèòåëüíîãî Êîìèòåòà
ÌÔÌ ñ òåì, ÷òîáû âûðàáîòàòü ðóêîâîäÿùèå ïðèíöèïû â îò-
íîøåíèè ïðåäñòîÿùåé ðàáîòû ÌÔÌ ïî âåäåíèþ ïåðåãîâî-
ðîâ, ïîäïèñàíèþ, âûïîëíåíèþ è îáåñïå÷åíèþ ñîáëþäåíèÿ
ïîëîæåíèé ÌÐÑ.

Ýòîò ìàòåðèàë — êðàòêîå èçëîæåíèå ñïðàâî÷íûõ ìàòåðèà-
ëîâ, ïîäãîòîâëåííûõ ê Âñåìèðíîé êîíôåðåíöèè ïî ÌÐÑ âî
Ôðàíêôóðòå, Ãåðìàíèÿ 26 — 27 ñåíòÿáðÿ 2006 ãîäà, è ïîëíûé
òåêñò êîòîðûõ ìîæíî íàéòè íà ñàéòå ÌÔÌ ïî àäðåñó:
www.imfmetal.org/ifa 

CNM4CUT в Бразилии удалось доказать правомерность прекращения работ на заводе компании Grob 4 поставщика для DaimlerChrysler, 2005
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ИНФОРМАЦИЯ О МФМИНФОРМАЦИЯ О МФМ

КАЛЕНДАРЬ на 2006 год
СЕНТЯБРЬ

06—07 Заседание Субрегионального комитета 
МФМ для Юго#Восточной Европы, 
Сербия и Черногория

11—13 Всемирный профсоюзный комитет 
SKF, Китай

26—27 Всемирная конференция МФМ по 
Международным Рамочным 
Соглашениям, Германия

28 Совещание по выполнению МРС
с BMW, Германия

ОКТЯБРЬ
02—04 Совещание Европейского производст#

венного совета AB Volvo и неевропейс#
ких членских организаций МФМ, 
Франция

05—06 Региональная конференция МФМ  
для Латинской Америки по Siemens, 
Бразилия

11—12 Рабочая группа МФМ по торговле, 
финансам и политике развития, 
Канада

12—14 Региональный семинар МФМ
для Северной и Южной Америк: 
«Торговля, занятость и развитие: 
стратегия для профсоюзов», Канада

18—19 Работницы, занятые в глобальной 
цепи поставок в электронной 
промышленности, Сингапур

24—25 Семинар МФМ по вопросам развития 
карьеры и непрерывное обучение, 
Франция

НОЯБРЬ
01—03 Руководящий комитет по авиационно#

космической промышленности и 
Рабочая группа по Airbus#Boeing, 
Канада

13—16 Совещание МФМ по Gerdau, Бразилия
13—14 Заседание азиатско#тихоокеанской 

региональной сети GM, Таиланд
16—17 Региональный проект МФМ по

организации работников умственного 
труда, Аргентина

28—29 Заседание Исполнительного Комитета 
МФМ, Швейцария

ХОТИТЕ ЗНАТЬ БОЛЬШЕ?
Самые свежие новости:

www.imfmetal.org/events.

Международная Федерация Металлистов
(МФМ) представляет рабочих металопроS
мышленности. Она была основана в 1893
году со штабSквартирогй в Женеве, ШвейS
цария. В настоящее время МФМ представS
ляет интересы 25 миллионов металлистов в
200 профсоюзах из 100 стран мира.

МФМ стремиться создать сильное движение
рабочих#металлистов по всему миру. Программа
Действий, принятая последним Конгрессом МФМ
в 2005 году, представляет четыре основные обла#
сти деятельности: разработка альтернативной
экономической программы, объединение неорга#
низованных рабочих, укрепление солидарности и
борьба за права человека и профсоюзные права.

Высшим органом МФМ, принимающим реше#
ния, является Конгресс, который собирается раз в
четыре года. В промежутке между Конгрессами
каждые два года проходят заседания Центрально#
го Комитета, состоящего из делегатов всех член#
ских организаций. Исполнительный комитет состо#
ит из 25 членов, избираемых Центральным Коми#

тетом, и собирается, как правило, два раза в год.

Штаб#квартира МФМ, где находится секрета#
риат, расположена в Женеве, Швейцария, откуда
координируется деятельность региональных офи#
сов во всем мире.
• Восточная и Южная Африка — Йоханесбург, ЮАР
• Южная Азия — Дели, Индия
• Юго#Восточная Азия — Куала#Лумпур, Малайзия
• Латинская Америка и Карибский бассейн —

Сантьяго, Чили; Мехико, Мексика
• СНГ — Москва, Россия (проектный офис)

МФМ также разработал региональные и субре#
гиональные структуры для Африки, Азии и Латин#
ской Америки. В некоторых странах членские ор#
ганизации МФМ образовали Советы по странам.

Для координации деятельности в конкретных
отраслях промышленности МФМ имеет отрасле#
вые отделы по следующим секторам экономики:
аэрокосмическая, автомобильная, электротехни#
ческая и электронная, машиностроительная, су#
достроительная и черная и цветная металлургия.

Знакомьтесь: МФМ

Адрес штабSквартиры МФМ в ЖеS
неве помещен на стр. 2 журнала.
Ниже приводятся адреса региоS
нальных и проектных офисов

Южная Азия
Linz House
159#a, Guatam Nagar
NEW DELHI 110049 INDIA
тел.: (91/11) 2651 4283
факс: (91/11) 2685 2813
e#mail: sao@imfmetal.org

ЮгоSВосточная Азия
No. 10#3, Jalan PJS 8/4
Dataran Mentari, Bandar Sunway
46150 Petaling Jaya
Selangor Darul Ehsan
MALAYSIA
тел.: (60/3) 56 38 7904
факс: (60/3) 56 38 7902
e#mail: seao@imfmetal.org

Латинская Америка и страны
Карибского бассейна
Av. Providencia 2019
Oficina 42#B
Providencia
SANTIAGO
CHILE
тел.: (56/5) 655 0474#655
0477#655 0478
факс: (56/2) 655 0470
e#mail: fitimalc@imfmetal.org

Латинская Америка и страны
Карибского бассейна
Офис в Мехико
Ignacio Mariscal No. 45#401
Colonia Tabacalera
CP06030 MEXICO D.F.
MEXICO
тел.: (52/55) 55 35 36 53
факс: (52/55) 55 35 26 14
e#mail: lacromexico@imfmetal.org

Восточная и ЮгоSВосточная Африка
Фактический адрес:
10th Floor The Braamfontein Centre
Jorissen Street Braamfontein
JOHANNESBURG 2001
Rep. of SOUTH AFRICA
Почтовый адрес:
P.O. Box 31016, Braamfontein 2017
Rep. of SOUTH AFRICA
тел. (27/11) 339 1812#339
1825/6#339 1832
факс: (27/11) 339 4761
e#mail: esao@imfmetal.org

Проектный офис для стран СНГ
Горохольский пер., 13
строение 2, офис 211 
129010 МОСКВА
РОССИЯ
tel.: (7/495) 974 6111
fax: (7/495) 974 1622
E#mail: pocis@imfmetal.org



ïîñòà ñòàëî âûäâèíóòîå ïðîòèâ íåãî îáâèíå-
íèå â ïðèñâîåíèå íåçàêîííûì ïóò¸ì 55 ìëí.
äîëëàðîâ ÑØÀ èç ïðîôñîþçíûõ äåíåã, ÷òî,
ïî ñëîâàì ñàìîãî Ãîìåñà, åñòü íå ÷òî èíîå,
êàê «êàìïàíèÿ ïî îòâëå÷åíèþ âíèìàíèÿ îò
ðåàëüíî ñóùåñòâóþùèõ â ñòðàíå ïðîáëåì».  

«Ýòî — ëèøü ñïîñîá äèñêðåäèòèðîâàòü
ìåíÿ, ó íèõ íåò íèêàêèõ äîêàçàòåëüñòâ. Èì
ïðåêðàñíî èçâåñòíî, ãäå íàõîäÿòñÿ ýòè äåíü-
ãè, ïîñêîëüêó îíè ñàìè æå è çàìîðîçèëè íà-
øè áàíêîâñêèå ñ÷åòà». 

Â ñâîè 60 ëåò Ãîìåñ — âûïóñêíèê Íàöèî-
íàëüíîãî íåçàâèñèìîãî óíèâåðñèòåòà  Ìåê-
ñèêè, ñî ñòåïåíüþ äîêòîðà ýêîíîìè÷åñêèõ
íàóê, ïðèñóæäåííîé åìó Îêñôîðäñêèì óíè-
âåðñèòåòîì, — íå ñîîòâåòñòâóåò íè ñóùåñò-
âóþùåìó ïðåäñòàâëåíèþ î òèïè÷íîì ïîëè-
òè÷åñêîì áåæåíöå, íè îáðàçó ïðîôñîþçíîãî
àêòèâèñòà øàõòåðà. Ñâîè ïåðâûå çíàíèÿ î
ðàáîòå â øàõòå îí ïîëó÷èë óæå â ðàííåì âîç-
ðàñòå, íàáëþäàÿ çà ðàáîòîé ñâîåãî îòöà, Íà-
ïîëåîíà Ãîìåñà Ñàäà, 40 ëåò âîçãëàâëÿâøåãî
ïðîôñîþç ãîðíÿêîâ. 

«Ñîâñåì ìàëü÷èøêîé ìíå äîâîäèëîñü
ïðèñóòñòâîâàòü íà ïðîôñîþçíûõ ñîáðàíèÿõ
è ñúåçäàõ. ß ÷àñòî áûâàë ñ îòöîì íà øàõòàõ,
à â 16 ëåò âïåðâûå ñïóñòèëñÿ â øàõòó íà ãëó-
áèíó 900 ìåòðîâ — ýòî áûëà øàõòà  San
Francisco Gold  [Çîëîòî Ñàí-Ôðàíöèñêî],
÷òî â ×èóàóà». 

Â ïðîôñîþç Ãîìåñ îôèöèàëüíî âñòóïèë
òðèäöàòüþ òðåìÿ ãîäàìè ïîçæå, âîçãëàâëÿÿ
ïðîåêò äëÿ ãîðíîé ïðîìûøëåííîñòè â Äó-
ðàíãî, à ïîçæå áûë íàçíà÷åí ñïåöèàëüíûì

äåëåãàòîì â íàöèîíàëüíûé êîìèòåò ïî ïî-
ëèòè÷åñêèì è ñîöèàëüíûì ïðîãðàììàì. 

Ïðîðàáîòàâ äâà ãîäà â äîëæíîñòè çàìåñ-
òèòåëÿ ãåíåðàëüíîãî ñåêðåòàðÿ, â 2002 ãîäó
îí áûë åäèíîäóøíî èçáðàí ãåíåðàëüíûì ñå-
êðåòàðåì ïðîôñîþçà Los Mineros — 4 äíÿ
ñïóñòÿ ïîñëå ñìåðòè ñâîåãî ïðåäøåñòâåííè-
êà è îòöà. Åäèíîäóøíóþ ïîääåðæêó îí ïî-
ëó÷èë è â 2006 ãîäó íà âîëíå ãðóáîãî âìåøà-
òåëüñòâà ïðàâèòåëüñòâà â äåëà ïðîôñîþçà è
ïðè ñèëüíîé îïïîçèöèè ñî ñòîðîíû ðÿäà îð-
ãàíèçàöèé íåïîñðåäñòâåííî âíóòðè ñàìîãî
ïðîôñîþçíîãî äâèæåíèÿ Ìåêñèêè. 

«Êîíãðåññ òðóäà ðåøèòåëüíî ïðèäåðæè-
âàåòñÿ òðàäèöèé êðàéíå ôîðìàëèçîâàííûõ
ïðîôñîþçîâ, â òî âðåìÿ êàê ìû ñòîèì çà
ïðåîáðàçîâàíèÿ â ïðîôñîþçíîì äâèæåíèè,
îñîáåííî, â ýòî òðóäíîå äëÿ Ìåêñèêè âðåìÿ.
Îíè æå âèäÿò âî ìíå óãðîçó ñâîèì âîçìîæ-
íîñòÿì äåëîâîé äåÿòåëüíîñòè. Äëÿ íèõ óäîá-
íåå ðàáîòàòü ñ ïðîôñîþçíûìè ëèäåðàìè,
äåéñòâóþùèìè ïî óêàçêå ïðàâèòåëüñòâà èëè
êîìïàíèé, íî ìû — íå òàêèå». 

Ãîìåñ è äðóãèå ïðîôñîþçíûå ëèäåðû-ðå-
ôîðìàòîðû îñíîâàëè Íàöèîíàëüíûé ôðîíò
åäèíñòâà è íåçàâèñèìîñòè ïðîôñîþçîâ, êî-
òîðûé ïðåäñòàâëÿåò èíòåðåñû 6 ìèëëèîíîâ
ðàáî÷èõ. 

Íà âîïðîñ, êàê îí ñåáÿ îùóùàåò â ñèòóà-
öèè, êîãäà íåêîòîðûå ñ÷èòàþò åãî ìåêñè-
êàíñêèì ðåâîëþöèîíåðîì, à äðóãèå — ìåæ-
äóíàðîäíûì áåæåíöåì, Ãîìåñ îòâå÷àåò, ÷òî
îòâåò — ó ðÿäîâûõ ÷ëåíîâ åãî ïðîôñîþçà. 

«Ýòî áûëè î÷åíü òðóäíûå âðåìåíà. Íî äà-
æå ñåãîäíÿ — ïîñëå øåñòè ìåñÿöåâ ÿðîñò-
íûõ àòàê íà ïðîôñîþç — øàõòåðû âñå ðàâíî
ïðîäîëæàþò ïîääåðæèâàòü ìåíÿ. Ýòî è äàåò
ìíå ñèëû: èõ äðóæáà, âåðíîñòü, ìóæåñòâî». 

Ãîìåñ, ïåðåïîëíåííûé ãëóáîêîé áëàãî-
äàðíîñòüþ çà ïðîÿâëåííóþ ìåæäóíàðîäíóþ
ñîëèäàðíîñòü, â çàêëþ÷åíèå îòìåòèë, ÷òî
ïðîèñõîäÿùåå â Ìåêñèêå — ýòî ïðîáëåìà
âñåõ ïðîôñîþçîâ. «ß ïðèçûâàþ âñåõ ïðîô-
ñîþçíûõ ëèäåðîâ àêòèâíî çàùèùàòü íåçà-
âèñèìîñòü ïðîôñîþçîâ. Åñëè ïîçâîëèòü
êðàéíå ïðàâûì ñäåëàòü ýòî â Ìåêñèêå, äàòü
êîìïàíèÿì áîëüøå ïîëèòè÷åñêîé âëàñòè, òî
òîãäà ýòî ìîæåò ïðîèçîéòè ãäå óãîäíî». 

Íà âîïðîñ, íàñêîëüêî îïòèìèñòè÷åí åãî
âçãëÿä íà áóäóùåå ìåêñèêàíñêîãî ïðîôñî-
þçíîãî äâèæåíèÿ, Ãîìåñ ñêàçàë áóêâàëüíî
ñëåäóþùåå: «Ìû ëèáî îêðåïíåì ïîñëå ýòîãî
êðèçèñà, ëèáî èñ÷åçíåì». КРИСТИН ПЕТЕР 

Äîïîëíèòåëüíàÿ èíôîðìàöèÿ — íà ñòð. 7 è
íà ñàéòå: www.imfmetal.org/mexico
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Руководит из ссылки
Íàïîëåîí Ãîìåñ Óððóòèà, ãåíå-
ðàëüíûé ñåêðåòàðü ìåêñèêàíñêîãî
ïðîôñîþçà Sindicato Nacional de
Trabajadores Mineros, Metalurgicos y
Similares de la Republica Mexicana è
÷ëåí Èñïîëíèòåëüíîãî Êîìèòåòà
ÌÔÌ, ïðîäîëæàåò ñâîþ ðåøè-
òåëüíóþ áîðüáó  ïðîòèâ áåñïðåöå-
äåíòíîãî â èñòîðèè ïðîôñîþçíîãî
äâèæåíèÿ Ìåêñèêè íàñòóïëåíèÿ íà
ïðàâà òðóäÿùèõñÿ è íåçàâèñèìîñòü
ïðîôñîþçà. 

МЕКСИКА Íàïîëåîí Ãîìåñ — ìåñòîíàõîæäå-
íèå êîòîðîãî ñêðûâàåòñÿ — îñóùåñòâëÿåò
ðóêîâîäñòâî äåÿòåëüíîñòüþ îäíîãî èç ñàìûõ
ìîùíûõ è àêòèâíûõ ïðîôñîþçîâ Ìåêñèêè
ïî ìîáèëüíîìó òåëåôîíó. Åæåäíåâíî â
îôèñ íà îêðàèíå Ìåõèêî, ãäå  îáîñíîâàëèñü
åãî ñîòðóäíèêè, ïåðåäàþòñÿ âàæíûå ñîîá-
ùåíèÿ, ïîñòóïàåò èíôîðìàöèÿ ïî ñòðàòåãè-
÷åñêèì âîïðîñàì è ïðîôñîþçíûì äåëàì. 

Ãîìåñ, ñíèñêàâøèé â êðóãó ñâîèõ òîâàðè-
ùåé ïî ïðîôñîþçíîìó äâèæåíèþ ðåïóòà-
öèþ «åñòåñòâåííîãî âðàãà ïðàâèòåëüñòâà», è
åãî ïðîôñîþç, èçâåñòíûé êàê Los Mineros,
äîðîãî çàïëàòèëè çà òî, ÷òî, îòñòàèâàÿ  íåçà-
âèñèìîñòü ñâîåé îðãàíèçàöèè, ïîøëè ïðî-
òèâ ìåêñèêàíñêîãî ïðàâèòåëüñòâà è âëèÿ-
òåëüíûõ äåëîâûõ êðóãîâ. 

«Îíè óáèâàëè íàñ, ñàæàëè â òþðüìû, èç-
áèâàëè è óãðîæàëè íàì. Îíè óãðîæàëè íà-
øèì ñåìüÿì», — ðàññêàçûâàåò Ãîìåñ â òåëå-
ôîííîì èíòåðâüþ. 

Çäåñü Ãîìåñ èìååò â âèäó ïîñëåäíèå ñàíê-
öèîíèðîâàííîãî ïðàâèòåëüñòâîì íàñèëüñò-
âåííûå äåéñòâèÿ â îòíîøåíèè ÷ëåíîâ ïðîô-
ñîþçà Los Mineros è íåãî ëè÷íî: ïðèìåíå-
íèå îðóæèÿ è óáèéñòâî ìåòàëëèñòîâ, ó÷àñò-
âîâàâøèõ â çàáàñòîâêå íà çàâîäå â Ñèêàðòàñ;
ñîêðûòèå íàðóøåíèé îõðàíû òðóäà è òåõíè-
êè áåçîïàñíîñòè,  ïðèâåäøåå ê òðàãè÷åñêî-
ìó âçðûâó â øàõòå, â ðåçóëüòàòå êîòîðîãî ïî-
ãèáëè 65 ãîðíÿêîâ; çàêëþ÷åíèå â òþðüìó 21
çàáàñòîâùèêà èç ìåäíîðóäíîé øàõòû â Íà-
êîçàðè; íàñèëüñòâåííîå ñìåùåíèå Ãîìåñà ñ
ïîñòà ãåíåðàëüíîãî ñåêðåòàðÿ ïðîôñîþçà, à
òàêæå ïîñòîÿííûå óãðîçû ðàñïðàâèòüñÿ ñ
íèì è ÷ëåíàìè åãî ñåìüè. 

Ïî óòâåðæäåíèþ ïðàâèòåëüñòâà, îñíîâà-
íèåì äëÿ ñìåùåíèÿ Ãîìåñà ñ ðóêîâîäÿùåãî
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